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LNOTA INTRODUCTIVA
Titlul calificarii: Coafor stilist

Descrierea succinti a calificarii: calificarea Coafor stilist ofera pregitirea de specialitate necesara
pentru prestarea serviciilor prin conceperea si realizarea lucrdrilor de coafura, frizerie si machiaj
atdt a celor obisnuite, cat si a celor stilizate. De asemenea, calificarea oferd pregitirea necesarad
pentru managementul salonului de coafuri, organizarea activittii in salonul de coafura, consilierea
clientilor pentru alegerea celor mai potrivite tunsori, coafuri/frizuri si colorari ale parului si pentru
punerea in valoare a lucrarilor.

Ocupatii COR* (Clasificarea Ocupatiilor din Rominia) ce pot fi practicate, inclusiv codurile
din COR:

e 514102 Frizer
e 514101 Coafor
e 514103 Coator stilist

* NOTA: Lista ocupatiilor COR care pot fi practicate este datii cu titlu de exemplu.
Absolventii care dobandesc aceasta calificare pot practica si alte ocupatii din domeniu, de
acelasi nivel sau de nivel inferior, in functie de decizia angajatorului.

Lista unitatilor de rezultate ale invatarii:

e Unititi de rezultate ale invatirii tehnice generale
Etica si comunicare profesionali

Organizarea locului de munca

Consilierea clientului

ingrijirea parului

Realizarea birbieritului si a ingrijirilor faciale
Tunderea parului pentru barbati

Tunderea parului pentru femei

Realizarea de coafuri simple

Pigmentarea si depigmentarea parului

10. Administrarea firmei

11. Aplicarea politicilor de marketing

12. Aplicarea tehnicilor de negociere si contractare
13. Organizarea salonului de estetica

N R

e Unititi de rezultate ale invitirii tehnice specializate
14. Tratarea pirului
15. Tunderea pirului
16. Colorarea parului
17. Realizarea de coafuri complexe
18. Stilizarea coafurilor
19. Realizarea machiajului
20. Armonizarea formii- culoare
21. Punerea in valoare a lucririlor.
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Competentele cheie, vizate de calificarea descrisd prin standardul de pregatire profesionala,
specifice celor 8 domenii de competente cheie, descrise prin Legea educatiei nationale
nr.1/2011, sunt integrate in unitétile de rezultate ale invatarii tehnice generale sau specializate, asa
cum sunt prezentate in rezultatele invatérii descrise in continuare, pentru fiecare unitate de rezultate
ale Invatarii. Acestea sunt evidentiate cu caractere italice.

Nivelul de calificare conform Cadrului national al calificirilor — 4

Oportunititi la finalizarea programului de formare: angajarea pe piata muncii in una din
ocupatiile specificate sau continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.
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IIL.

UNITATILE DE REZULTATE ALE

INVATARII

CORESPUNZATOARE

COMPETENTELOR IDENTIFICATE PENTRU OCUPATIA/ OCUPATIILE VIZATE SI
STANDARDELE DE EVALUARE ASOCIATE ACESTORA

UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE GENERALE 1:
ETICA ST COMUNICARE PROFESIONALA

Rezultatele invatarii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

1.1.1. Enumerarea elementelor
procesului comunicdrii.

1.1.2. Precizarea obiectivelor
st functiilor comunicérii.

1.1.3. Descrierea nivelurilor
comunicarii.

1.2.1. Pozitionarea
interlocutorului intr-o scheméi
de comunicare.

1.2.2. Evaluarea obiectivelor
si functiilor comunicarii.

1.2.3. Analizarea nivelurilor
comunicarii.

1.1.4. Caracterizarea formelor
de comunicare: verbald,
nonverbala, scrisa.

1.2.4. Aplicarea diferitelor
forme de comunicare in
diferite contexte.

1.2.5. Monitorizarea si
adaptarea propriei comunicdri
la cerintele situationale.

1.2.6. Cautarea, colectarea,
prelucrarea de informatii din
surse diferite.

1.2.7. Realizarea comunicdrii
in contexte diferite.

1.1.5. Descrierea principalelor
tipuri de interactiune verbald.

1.2.8. Transmiterea mesajelor
oral si cu ajutorul mijloacelor
de comunicare.

1.1.6. Enumerarea regulilor
unei comuniciri scrise.

"IN

A

1.2.9. Redactarea unui mesaj
scris cu respectarea regulilor
§i folosirea diferitelor tipuri de
lexte.

1.2.10. Formularea si
exprimarea propriilor pdreri
oral sau in scris.

1.3.1. Manifestarea interesului
cu privire la nevoile
interlocutorului.

1.3.2. Adoptarea unui ton
discret si politicos
congtientizdnd impactul
vorbirii asupra altora.

1.3.3. Congtientizarea nevoii
de a intelege i utiliza limbajul
intr-un mod responsabil §i
pozitiv social.

1.3.4. Manifestarea capacitatii
de concentrare intr-o situatie
de comunicare data.

1.3.5. Manifestarea unei
atitudini deschise §i de respect
pentru diversitatea expresiilor
culturale.

1.3.6. Argumentarea clard si
concisd a propriilor puncte de
vedere manifestand dispozifia
spre un dialog critic §i
constructiv.

1.3.7. Manifestarea unei
atitudini conciliante in
procesul de comunicare si in
primirea feed backului.

1.3.8. Manifestarea capacitatii
de autoevaluare, asimilare,
analiza gi sinteza a

= |

Doiﬁé‘niul_ de pregitire profesionald: Estetica §i igiena corpului omenesc

Nivel:4 <, : :
Calificarea profesionala: Coafor stilist
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Cunostinte

Abilitati

Atitudini

1.1.7. Caracterizarea
elementelor comunicarii
nonverbale.

1.2.11. Aplicarea diferitelor
forme ale comunicarii
nonverbale.

1.1.8. Enumerarea elementelor
unei comuniciri eficiente.

1.1.9. Prezentarea metodelor
de detensionare a unei situatii
conflictuale

1.2.12. Ameliorarea calitatii
comunicarii.

1.2.13. Indepértarea barierelor
comunicarii.

1.2.14. Solutionarea situatiilor
conflictuale.

1.1.10. Prezentarea agendei
electronice infelegdnd rolul si
oportunitdfile oferite de
tehnologia societdtii
informationale in viata
sociald, personald si la locul
de muncd.

1.1.11. Descrierea
problematicii referitoare la
validitatea si credibilitatea
informatiei disponibile.

1.1.12. Descrierea principiilor
legale §i etice implicate in
Jfolosirea interactivd a
tehnologiei societdtii
informationale.

1.2.15. Organizarea unei
agende electronice.

1.2.16. Utilizarea agendei
electronice.

1.2.17. Colectarea,
prelucrarea si folosirea
sistematicd a informatiilor.

1.2.18. Folosirea tehnologiei
societdtii informationale
pentru a sprijini creativitatea
§1 inovafia.

1.1.13. Prezentarea regulilor
de monitorizare a
corespondentei.

1.2.19. Aplicarea procedurilor
specifice receptiei
corespondentei.

1.2.20. Inregistrarea datelor cu
privire la corespondenta
primita.

1.2.21. Expedierea
corespondentei firmei prin
posta sau fax.

1.2.22. Realizarea comunicarii
prin posta electronica.

informatiilor si documentelor
in situatia data.

1.3.9. Manifestarea capacitatii
de a derula o comunicare
eficientd cu partenerii de
afaceri 1n situatia data.

1.3.10. Manifestarea
capacitatii de a rezolva situatii
conflictuale in situatia data.

1.3.11. Asumarea responsabild
a utilizdrii mijloacelor media
interactive.

1.3.12. Constientizarea
conceplelor de bazd cu privire
la indivizi, organizatii de
muncd, egalitate de gen §i
nediscriminare.

1.3.13. Implicarea activi in
monitorizarea corespondentei
conform regulilor prestabilite.

1.3.14. Asumarea de
responsabilitati si incadrarea in
normele etice la locul de
munca.

1.3.15. Manifestarea
disciplinei in munca si
pastrarea secretului de
serviciu.

1.3.16. Respectarea
principiilor etice de
comportament in relatiile de
muncd.

1.3.17. Manifestarea unei
atitudini proactive in viafa
sociald, personald ca i in
timpul orelor de lucru.

Domeniul de-pregétiré' profesionald: Estetica si igiena corpului omenesc

Nivel: 4
Calificarea profesionala: Coafor stilist
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Cunostinte Abilitati Atitudini

1.1.14. Precizarea principiilor | 1.2.23. Aplicarea principiilor
de etica profesionala. de eticd profesional la locul
de munca.

1.2.24. Aplicarea normelor
1.1.15. Cunoasterea normelor | etice la locul de munca.

etice §i a necesitdfii
respectarii lor si a codului de | 1.2.25. Participarea la viata
conduitd si maniere la locul de | comunitdtii §i la activitdile in
muncd §i in societate. comun ale grupului de lucru.

Nota: In codul de trei cifre. prima cifrd corespunde numdrului de ordine al unitdtii de rezultate ale
invatarii in cadrul calificdrii, a doua cifrd corespunde numdrului de ordine al categoriei
rezultatului invdtarii (1 —cunogtinge, 2 —abilitdti, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrului de ordine
al rezultatului invdfdrii in cadrul fiecdrei categorii de rezultate ale invdfdrii

Domenii de competente cheie si rezultate ale invitiirii specifice acestora, integrate si
dezvoltate in cadrul unititii de rezultate ale inviitirii tehnice generale/specializate:

e Competente de comunicare in limba roména si in limba materna:
- Descrierea principalelor tipuri de interactiune verbala.
- Realizarea comunicérii in contexte diferite.
- Adoptarea unui ton discret si politicos constientizdnd impactul vorbirii asupra altora.
- Constientizarea nevoii de a intelege si utiliza limbajul intr-un mod responsabil si
pozitiv social.
- Monitorizarea si adaptarea propriei comunicéri la cerintele situationale
- Redactarea unui mesaj scris cu respectarea regulilor si folosirea diferitelor tipuri de
texte.
- Formularea si exprimarea propriilor pareri oral sau in scris, intr-un mod convingétor,
adecvat contextului.
- Cautarea, colectarea, prelucrarea de informatii din surse diferite.
- Argumentarea clard si concisd a propriilor puncte de vedere manifestdnd dispozitia
spre un dialog critic si constructive.
e Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invitare si
cunoastere:
- Intelegerea rolului si oportunititilor oferite de tehnologia societitii informationale in
viata sociala, personald si la locul de munca.
- Descrierea problematicii referitoare la validitatea si credibilitatea informatiei
disponibile.
- Descrierea principiilor legale si etice implicate in folosirea interactivid a tehnologiei
societitii informationale.
- Colectarea, prelucrarea si folosirea sistematica a informatiilor.
- Folosirea tehnologiei societdtii informationale pentru a sprijini creativitatea si
inovatia.
. - Asumarea responsabild a utilizirii mijloacelor media interactive.
e Com e sociale si civice:
Am tentizarea conceptelor de bazi cu privire la indivizi, organizafii de munca,

%, ; o
c\de gen $1 nediscriminare.
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- Cunoasterea normelor etice si a necesitatii respectérii lor si a codului de conduita si
maniere la locul de munca si in societate.
- Participarea la viata comunitatii si la activitdtile in comun ale grupului de lucru.
- Respectarea principiilor etice de comportament in relatiile de munca.
e Competente antreprenoriale:
- Manifestarea unei atitudini proactive in viata sociald, personald ca §i in timpul
orelor de lucru.

e Competente de sensibilizare si de expresie culturali:
- Manifestarea unei atitudini deschise §i de respect pentru diversitatea expresiilor

culturale.

Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobéndirii
rezultatelor invitirii (existente in scoali sau la operatorul economic):

e Computer, conexiune Internet, scanner, fax, telefon, imprimantd, copiator, dosare,
bibliorafturi, documente specifice activititii economice, norme si normative etice.
e Tabla, flipchart, coli, cretd, markere, filme didactice, studii de caz, exemple de bune practici.

~ _ es

Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invatarii

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. Criterii de realizare si . .. . .
Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora
1. | Primirea gi 15% | Analizarea pertinenta a formelor de comunicare 50%
planificarea sarcinii propuse respectdnd normele de etica.
de lucru Alegerea metodelor de comunicare adaptate sarcinii | 40%
de lucru.
Respectarea normelor de eticad profesionala. 10%
Total 100%
2. | Realizarea sarcinii de | 50% | Respectarea elementelor procesului de comunicare | 25%
lucru conform cerintelor de lucru.
Realizarea comunicérii cu alegerea mijloacelor 50%
media adecvate situatiei.
Folosirea corespunzatoare a materialelor si 25%
documentelor si a procedeelor corespondentei
comerciale.
Total 100%
3. | Prezentarea si 35% | Intocmirea corectd a documentelor conform 40%
promovarea sarcinii procedeelor corespondentei comerciale si a
realizate normelor de etica profesionala.
Folosirea corectd a terminologiei de specialitate. 30%
Argumentarea eficientd a procesului de 30%
comunicare. .
Total 100%
#lotal . 100%

ofesionald: Estetica si igiena corpului omenesc
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UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE GENERALE 2:
ORGANIZAREA LOCULUI DE MUNCA

Rezultatele invatarii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Organizarea postului de lucru
2.1.1. Descrierea salonului de
estetica

2.1.2. Descrierea posturilor de
lucru (frizer, coafor,
manichiurist, pedichiurist)
2.1.3. Prezentarea regulilor
ergonomice pentru aranjarea
postului de lucru

2.1.4. Prezentarea regulilor
estetice pentru aranjarea
postului de lucru.

2.2.1. Organizarea postului de
lucru

2.2.2. Amplasarea
echipamentelor de specialitate
in salonul de estetica

2.3.1. Organizarea autonoma a
postului de lucru

2.3.2. Organizarea postului de
lucru avand in vedere conditiile
de confort ale clientului si ale
lucrétorului.

2.3.3. Respectarea regulilor
ergonomice si de esteticd in
organizarea postului de lucru.

Legislatia si reglementirile
privind securitatea si
sanatatea la locul de munca,
prevenirea si stingerea
incendiilor si protectia
mediului

2.1.5. Prezentarea regulilor de
sdndtate si igiend individuala la
locul de munca

2.1.6. Prezentarea normelor de
securitate la locul de munci, de
prevenire §i stingere a
incendiilor

2.1.7. Prezentarea normelor de
igiend in salonul de
infrumusetare

2.1.8. Identificarea situatiilor
care pun in pericol securitatea
individuala si colectiva.

2.1.9. Prezentarea normelor de
protectie a mediului

2.2.3. Respectarea regulilor de
securitate si sdnitate a muncii, a
regulilor de igiend in
organizarea postului de lucru
2.2.4. Aplicarea regulilor de
igiend individuala la locul de
munca

2.2.5. Identificarea simbolurilor
de avertizare a pericolelor la
locul de munca

2.2.6. Verificarea existentei si
integritdfii ~ mijloacelor  de
protectie la locul de munca
2.2.7. Utilizarea echipamentului
de lucru si de protectie specifice
locului de munca

2.2.8. Insusirea drepturilor si
responsabilititilor la locul de
munci in functie de normele
prevézute la instructajele de
protectie a muncii

2.2.9. Respectarea normelor de
protectie a mediului

2.3.4. Aplicarea sistematicd a
reglementérilor privind
securitatea si sdnatatea la locul
de munca, prevenirea si
stingerea incendiilor

2.3.5. Asumarea sarcinilor
repartizate in cadrul echipei de
lucru

2.3.6. Colaborarea cu membrii
echipei pentru realizarea
sarcinilor de lucru

Boli profesionale
2.1.10. Descrierea bolilor
profesionale speciﬁce
domeniuluiT A, MAN(
2111 E;fpﬁcaraxﬁa@
prevenjre a ’éfﬁ@fﬁ;bl bohitor
prof SIC?nalqi‘sg ifice| =
domegnlyi ¥ V) &/ F

2.2.10. Adoptarea unui
comportament preventiv pentru
bolile profesionale.

2.3.7. Aplicarea sistematica a
masurilor de prevenire a bolilor
profesionale

Domeni
Nivel: 4
Calificarea profesionala: Coafor stilist
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Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Aprovizionarea postului de
Iucru cu resursele necesare

de realizare a stocului propriu
2.1.13. Explicarea modului de
calcul al necesarului de
produse, materiale si lenjerie
pentru o perioada determinatd

2.1.14. Prezentarea receptiei
produselor, materialelor si a
lenjeriei primite

2.1.15. Explicarea regulilor de
depozitare a produselor,
materialelor si lenjeriei.

2.1.12. Prezentarea algoritmului

2.2.11. Stabilirea necesarului
de produse, materiale §i lenjerie
pentru o perioadd determinatd
2.2.12. Aplicarea metodelor de
calcul pentru determinarea
stocului propriu si a
necesarului de produse,
materiale §i lenjerie pe o
perioadd determinatd de timp.
2.2.13. Operarea cu
transformari in calcule (unitdafi
de mdsurd a masei, a
volumului) pentru calcularea
stocului propriu si a
necesarului de produse

2.2.14. Receptionarea resurselor
necesare

2.2.15. Depozitarea produselor,
materialelor si lenjeriei la postul
de lucru

2.3.8. Realizarea in mod
autonom a operatiilor necesare
pentru aprovizionarea propriului
post de lucru.

2.3.9. Verificarea cu
responsabilitate a termenului de
valabilitate a produselor, a
calitatii si a integritatii
materialelor, a starii de igiena si
a integritatii lenjeriei.

2.3.10. Depozitarea produselor,
materialelor si lenjeriei la postul
de lucru respectdnd regulile
specifice.

Ambianta in spatiul de lucru
2.1.16. Caracterizarea
elementelor microclimatului in
salonul de esteticd

2.1.17. Prezentarea mijloacelor
de destindere pentru clienti

2.1.18. Explicarea regulilor de
armonizare a culorilor in
salonul de estetica

2.2.16. Asigurarea unui
microclimat placut in salonul de
estetica

2.2.17. Dotarea postului de
lucru cu mijloace de destindere
pentru client

2.2.18. Armonizarea culorilor
lenjeriei si echipamentului de
protectie cu cele ale mediului
ambiant

2.3.11. Realizarea cu
promptitudine a interventiilor
necesare pentru mentinerea
unui microclimat pldcut.
2.3.12. Adaptarea ofertei de
mijloace de destindere la
nevoile clientului.

Notd: In codul de trei cifre. prima cifrd corespunde numdrului de ordine al unitdfii de rezultate ale
invdtdrii in cadrul calificarii, a doua cifid corespunde numadrului de ordine al categoriei
rezultatului invatdarii (1 —cunostinte, 2 —abilitati, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrului de ordine
al ranéfﬁrii in cadrul fiecdrei categorii de rezultate ale invdfdrii

Al

3
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etente cheie si rezultate ale invatarii specifice acestora, integrate si
ul unitiitii de rezultate ale inviitirii tehnice generale/specializate:

17




e Competente de bazii de matematici, stiinte si tehnologie
- Aplicarea metodelor de calcul pentru determinarea stocului propriu si a necesarului de
produse, materiale si lenjerie pe o perioada determinata de timp.

- Operarea cu transformdri in calcule (unititi de masurd a masei, a volumului) pentru

calcularea stocului propriu si a necesarului de produse.

e Competente antreprenoriale
- Stabilirea necesarului de produse, materiale si lenjerie pentru o perioada determinati

- Realizarea cu promptitudine a interventiilor necesare pentru mentinerea unui microclimat

placut.
e Competente sociale si civice
- Asumarea sarcinilor repartizate in cadrul echipei de lucru
- Colaborarea cu membrii echipei pentru realizarea sarcinilor de lucru.

Lista minimi de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii

prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invitarii (existente in scoali sau la operatorul economic):

e mobilier, aparate, instrumente, produse, lenjerie si alte dotari necesare posturilor de frizerie,

coafurd, manichiura, pedichiurad
e instalafii (apd, canalizare, iluminare)
e cataloage si publicatii de specialitate

e echipamente tehnice de invitare, predare si comunicare care faciliteazi activitatea cadrului

didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta
e tabld, cretd, marker, flipchart.

Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invatirii

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora
1. | Primirea si planificarea | 30% | Realizarea planului de organizare a postului de 35%
sarcinii de lucru lucru conform normelor specifice
Calcularea stocului de materiale 35%
Respectarea conditiilor de securitate si sanatate a | 30%
muncii, a regulilor de igiend, a regulilor
ergonomice $i a normelor de protectie a mediului
Total 100%
2. | Realizarea sarcinii de 40% | Organizarea postului de lucru respectand toate 20%
lucru normele specifice
Calcularea necesarului de resurse pentru 20%
aprovizionarea propriului post de lucru, pentru o
perioadi determinati
Receptionarea produselor cu verificarea tuturor | 20%
aspectelor
Depozitarea produselor conform regulilor de 20%
depozitare
< Realizarea ambiantei placute in salonul de 20%
5 esteticd |
/ &/ Total 100%
3. \F 30% | Intocmirea documentelor de lucru 20%
Domeniul "’ﬁl‘egﬁtﬁ;}é»ﬁrofesionalé: Estetica si igiena corpului omenesc
Nivel: 4 "
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promovarea sarcinii Prezentarea unei aprecieri globale a muncii 20%
realizate realizate
Argumentarea modului de realizare a sarcinii de | 30%
lucru
Folosirea corectd a terminologiei de specialitate | 10%
Propunerea céilor de imbunététire 20%
Total 100%
Total 100%

Cahﬁcar'p}p;l'gm“{k@q or stilist 19
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UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE GENERALE 3:

CONSILIEREA CLIENTULUI

Rezultatele invitarii:

Cunostinte

Abilititi

Atitudini

Examinarea pielii

3.1.1. Descrierea metodelor de
examinare a pielii

3.1.2. Descrierea structurii pielii
3.1.3.Explicarea functiilor pielii

3.1.4. Caracterizarea tipurilor de
ten

3.1.5. Descrierea clavusului si a
calusului

3.1.6. Caracterizarea leziunilor
dermatologice elementare
3.1.7. Caracterizarea
afectiunilor pielii si ale
fanerelor

3.2.1. Examinarea pielii

3.2.2. Identificarea tipurilor de
ten.

3.2.3. Identificarea calusului si
a clavusului.

3.2.4. Recunoagsterea pielii si a
fanerelor cu modificari
patologice.

3.2.5. Identificarea leziunilor
dermatologice elementare.

3.3.1. Evaluarea cu
responsabilitate a pielii
clientului

3.3. 2. Diagnosticarea corectd,
autonomad, a pielii.

Examinarea pielii capului si a
parului

3.1.8. Descrierea metodelor de
examinare a pielii capului si a
parului

3.1.9. Caracterizarea diferitelor
stari ale pielii capului

3.1.10. Descrierea structurii

firului de par

3.1.11. Caracterizarea tipurilor de par

3.1.12. Prezentarea directiilor
de crestere a firelor de par

3.1.13. Explicarea cauzelor
deteriordrii parului

3.2.6. Examinarea pielii capului
si a parului

3.2.7. Identificarea starii pielii
capului.

3.2.8. Identificarea partilor
componente ale firului de par.

3.2.9. Identificarea tipurilor de
par.
3.2.10. Identificarea directiei de

crestere a firelor de par.

3.2.11. Determinarea cauzelor
deteriorarii parului

3.3.3. Evaluarea cu
responsabilitate a parului
clientului

3.3.4. Diagnosticarea corectd,
autonoma, a parului.

Examinarea unghiilor

3.1.14. Desertﬁ'

examin s{’a’ﬂn

3.2.12. Examinarea unghiilor

3.3.5. Analizarea cu
responsabilitate a unghiilor
clientului.

§ S5
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Cunostinte

Abilitati

Atitudini

3.1.15. Descrierea structurii
unghiei.

3.1.16. Caracterizarea tipurilor
de unghii

3.1.17. Caracterizarea tipurilor
de unghii deformate

3.1.18. Explicarea cauzelor
sensibilizarii perionixului

3.2.13. Identificarea
elementelor componente ale
unghiei.

3.2.14. Stabilirea formei si a
marimii unghiilor.
3.2.15. Identificarea tipurilor de

unghii deformate.

3.2. 16 Determinarea

3.3.6. Evaluarea autonomai a
formei si mérimii unghiilor
clientului.

3.3.7. Diagnosticarea corecta,
autonomd, a unghiilor
deformate.

Examinarea cutiei craniene si
a fetei

3.1.19. Descrierea anatomiei
cutiei craniene.

3.1.20. Descrierea metodelor de

examinare a formei fetei si a
cutiei craniene

3.1.21. Caracterizarea tipurilor de fat

3.1.22. Caracterizarea
imperfectiunilor fetei

3.1.23. Caracterizarea
imperfectiunilor cutiei craniene

3.2.17. Identificarea oaselor
cutiei craniene.

3.2.18. Examinarea formei fetei
si a cutiei craniene

3.2.19. Recunoasterea tipurilor
de fata.

3.2.20. Stabilirea
imperfectiunilor fetei.

3.2.21. Stabilirea
imperfectiunilor cutiei craniene.

3.3.8. Evaluarea corecti, in
conditii de autonomie, a
fizionomiei si a cutiei craniene
ale clientului.

Consilierea clientului

3.1.24. Prezentarea etapelor
consilierii clientului

3.1.25. Explicarea regulilor de
comportament $i de comunicare
pe parcursul examinarii

3.1.26, ,Pi&z“i:hféféa ,ﬁ ei
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3.2.22. Consilierea clientului
3.2.23. Incadrarea examinirii
clientului in faza de informare a
consilierii acestuia

3.2.24. Aplicarea regulilor de
comportament §i de comunicare
pe parcursul examindrii

3.2.25. Folosirea materialelor
auxiliare pentru consilierea
clientului

3.2.26. Comunicarea unor
aspecte cu impact emotional
3.2.27. Stabilirea formei lucrarii
de comun acord cu clientul
3.2.28. Completarea fisei
clientului

3.2.29. Realizarea consilierii

3.3.9. Analizarea cu atenfic a
caracteristicilor clientului
3.3.10. Tratarea cu respect a
clientului

3.3.11. Comunicarea eficientd
cu clientul pentru aflarea
informatiilor necesare

3.3.12. Comunicarea cu tact a
aspectelor cu impact emofional
3.3.13. Completarea corectd a
fisei clientului.

3.3.14. Respectarea
confidentialitatii informatiilor
despre clienti

Callf ica d/(p,re’féfsiianalﬁ \poafor stilist
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Cunostinte Abilitati Atitudini

clientului intr-o limbd strdind
Nota: In codul de trei cifre. prima cifrd corespunde numdrului de ordine al unitdtii de rezultate ale
invatdrii in cadrul calificdrii, a doua cifrd corespunde numdrului de ordine al categoriei
rezultatului invdydrii (1 —cunostinte, 2 —abilitdfi, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrului de ordine
al rezultatului invdtarii in cadrul fiecdrei categorii de rezultate ale invdfdrii

Domenii de competente cheie si rezultate ale invitarii specifice acestora, integrate si
dezvoltate in cadrul unititii de rezultate ale invitirii tehnice generale/specializate:

e Competente de comunicare in limba roména si in limba materna:
- Comunicarea eficienti cu clientul pentru aflarea informatiilor necesare.
e Competente de comunicare in limbi striine:
- Realizarea consilierii clientului intr-o limba strdina.
e Competente sociale si civice:
- Comunicarea cu tact a aspectelor cu impact emotional
- Aplicarea regulilor de comportament si de comunicare pe parcursul examinrii.

Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invitirii (existente in scoald sau la operatorul economic):

e atlas anatomic

e plange anatomice

e planse cu virusuri, bacterii, fungi, paraziti

e atlas de boli dermatovenerice

formulare pentru fisa clientului

echipamente tehnice de invatare, predare $i comunicare care faciliteazi activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta

e tabla, cretd, marker, flipchart.

Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invatirii

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. | Criterii de realizare si ponderea | Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. acestora
1. | Primirea si planificarea 30% | Realizarea planului de consiliere a clientului 30%
sarcinii de lucru Pozitionarea adecvati a clientului pentru consiliere | 35%
Selectarea resurselor necesare realizarii consilierii | 35%
clientului
Total 100%
2. | Realizarea sarcinii de 40% | Consilierea clientului cu respectarea etapelor 20%
lucru acesteia
Examinarea clientului respectand metodele de 30%
AEMANS examinare
s"é*ff”’““\{“f oA Diagnosticarea corectd a clientului 30%
/ /) \% Respectarea conditiilor de securitate gi sandtatea | 20%
: = muncii, a regulilor de igiend gi a normelor de
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comportament pe parcursul consilierii clientului
Total 100%
3. | Prezentarea si 30% | Intocmirea corecti a fisei clientului 20%

promovarea sarcinii Folosirea corectd a terminologiei de specialitate 10%
realizate Prezentarea unei aprecieri globald a muncii 20%

realizate

Argumentarea modului de realizare a sarcinii de 30%

lucru

Propunerea cdilor de imbunatitire 20%

Total 100%
Total 100%

Do _énigl dé pie tire profepionald: Estetica si igiena corpului omenesc
Nivalzde, 2% /E
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UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE GENERLE 4:

INGRIJIREA PARULUI

Rezultatele invitirii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Spalarea parului

4.1.1. Prezentarea resurselor
pentru spélarea parului

4.1.2. Prezentarea normelor de
securitate si sdndtate in munca
specifice

4.1.3. Prezentarea normelor de
igiena specifice

4.1.4. Prezentarea modului de
pregétire a locului de munca

4.1.5. Prezentarea operatiilor de
pregatire a clientului

4.1.6. Descrierea tehnicii de
spalare a parului pentru barbati

4.1.7. Descrierea tehnicii de
spélare a parului pentru femei
4.1.8. Caracterizarea formelor
de spalare a parului pentru
femei in vederea realizarii
diferitelor operatii de coafura

4.2.1. Alegerea produselor
pentru spalarea parului

4.2.2. Pregétirea locului de
munca

4.2.3. Pregétirea clientului in
vederea spalarii parului

4.2.4. Executarea spalarii
pérului pentru bérbati

4.2.5. Executarea spalarii
parului in vederea realizarii
diferitelor operatii de coafura

4.3.1. Alegerea cu
responsabilitate a produselor
pentru spalarea parului dupa
diagnosticarea acestuia

4.3.2. Realizarea spalarii
parului conform tehnicii de
lucru

4.3.3. Respectarea normelor de
securitate i sdnatate in munca
si a normelor de igiena
specifice

Masajul capilar
4.1.9. Prezentarea continutului
consilierii clientului

4.1.10. Prezentarea normelor de
securitate gi sdnitate iTn munca
specifice

4.1.11. Prezentarea normelor de
igiena specifice

4.1.12. Descrierea tehnicii de
realizare a masajului capilar
manual uscat

4.1.13. Descrierea tehnicii de
realizare a masajulul capilar

. NS
4.1.14. Dg: ,_Gmerea teﬁi’Kfc ide

Domeniul it
Nivel: 4 /0N m/,r
Calificarea profesmna a: Coafor stilist

i mp‘mf’snonala Estetica si igiena corpului omenesc

4.2.6. Consilierea clientului in
vederea alegerii tipului potrivit
de masaj capilar

4.2.7. Selectarea resurselor
necesare masajului capilar
4.2.8. Pregatirea locului de
munca

4.2.9. Pregitirea clientului in
vederea executarii masajului
capilar

4.2.10. Executarea masajului
capilar manual uscat

4.2.11. Executarea masajului
capilar manual cu lotiuni
4.2.12. Executarea masajului
capilar electric

4.3.4. Realizarea masajului
capilar conform tehnicii de
lucru

4.3.5. Respectarea normelor de
securitate si sdnitate In munci
si a normelor de igiena
specifice
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Cunostinte Abilitati Atitudini
ingrijiri capilare
4.1.15. Prezentarea continutului | 4.2.13. Consilierea clientului in | 4.3.6. Realizarea tratamentelor
consilierii clientului vederea alegerii tipului de capilare conform tehnicii de
tratament capilar potrivit lucru
4.3.7. Aplicarea produselor
4.1.16. Prezentarea normelor de | 4.2.14. Selectarea resurselor pentru tratarea pdrului
securitate $i sindtate in muncd | necesare pentru realizarea conform indicatiilor din
specifice tratamentelor capilare prospectele acestora
4.1.17. Prezentarea normelor de | 4.2.15. Pregatirea locului de 4.3.8. Respectarea normelor de
igiend specifice munca securitate si sandtate in munca
4.1.18. Descrierea tehnicii de 4.2.16. Pregdtirea clientului in | si a normelor de igiend
realizare a clatirilor curative vederea executarii specifice
4.1.19. Descrierea tehnicii de tratamentelor capilare
realizare a tratamentului parului | 4.2.17. Executarea clatirilor
cu ulei de ricin curative In functie de puterea de
actiune a preparatelor
4.2.18. Executarea
tratamentului cu ulei de ricin

Nota: In codul de trei cifre. prima cifrd corespunde numdrului de ordine al unitdtii de rezultate ale
invatarii in cadrul calificdrii, a doua cifrd corespunde numdrului de ordine al categoriei
rezultatului invdtdrii (1 —cunostinte, 2 —abilitdti, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrului de ordine
al rezultatului invdtarii in cadrul fiecdrei categorii de rezultate ale invdatdarii

Domenii de competente cheie si rezultate ale invatirii specifice acestora, integrate si
dezvoltate in cadrul unititii de rezultate ale invitirii tehnice generale/specializate:

e Competente de comunicare in limba roména si in limba materna:
- Aplicarea produselor pentru tratarea parului conform indicatiilor din prospectele acestora.

Lista minimi de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor Invitirii (existente in scoali sau la operatorul economic):

e resurse pentru spalarea parului
resurse pentru masajul capilar manual uscat
resurse pentru masajul capilar manual cu lotiuni
resurse pentru masajul capilar electric
resurse pentru clatirile curative
resurse pentru tratamentul cu ulei de ricin
scafa i/ sau chiuveta
post de lucru pentru coafura
post de lucru pentru frizerie
sterilizator

e substante dezinfectante

o cataloage de specialitate

W egi;‘_‘ﬂr_sétg mente tehnice de invitare, predare i comunicare care faciliteaza activitatea cadrului

“ﬁ.fdi'da rfg’}l receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta
;/E:/ 3 Ft»a:b,la,c}?\!ﬁ\ marker, flipchart.
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Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invitirii

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora
1. | Primirea si planificarea | 30% | Selectarea resurselor necesare realizirii fiecirei 30%
sarcinii de lucru lucrdri de ingrijire a parului
Pregdtirea locului de munca 35%
Pregatirea clientului pentru realizarea fiecarei 35%
lucrari de ingrijire a parului
Total 100%
2. | Realizarea sarcinii de 40% | Realizarea spalarii parului pentru barbati conform | 20%
lucru tehnicii de lucru

Realizarea spalarii parului pentru femei conform | 20%
tehnicii de lucru

Realizarea masajului capilar conform tehnicii de 25%
lucru

Realizarea ingrijirilor capilare conform tehnicii de | 25%
lucru

Respectarea conditiilor de securitate si sandtate a 10%
muncii, a regulilor de igiena si a normelor de

comportament
Total 100%
3. | Prezentarea si 30% | Prezentarea unei aprecieri globale a muncii 20%
promovarea sarcinii realizate
realizate Folosirea corectd a terminologiei de specialitate 10%
Argumentarea modului de realizare a sarcinii de 30%
lucru
Prezentarea modalitatilor de asigurare a calitatii 20%
lucrarii
Prezentarea rezultatului final al lucrérii 20%
Total 100%

Total 100%
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UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE GENERALE 5:
REALIZAREA BARBIERITULUI ST A INGRIJIRILOR FACIALE

Rezultatele inviatarii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Barbieritul facial

5.1.1. Prezentarea resurselor
necesare pentru barbieritul
facial

5.1.2. Prezentarea operatiilor de
pregitire a locului de munca

5.1.3. Prezentarea operatiilor de
pregatire a clientului

5.1.4. Prezentareca normelor de
securitate si sanitate Tn munca
specifice

5.1.5. Prezentarea normelor de
igiend specifice

5.1.6. Descrierea tehnicii de
lucru a barbieritului facial

5.1.7. Explicarea operatiilor de
acordare a primului ajutor in
caz de accident (taiere)

5.2.1. Selectarea resurselor
necesare pentru realizarea
barbieritului facial

5.2.2. Pregitirea locului de
muncéa

5.2.3. Pregétirea clientului in
vederea executirii barbieritului
facial

5.2.4. Realizarea sapunitului cu
pensula de ras si cu pulpa
degetelor.

5.2.5. Executarea barbieritului
facial Realizarea finisarii
barbieritului

5.2.6. Simularea acordarii
primului ajutor in caz de tiiere

5.3.1. Examinarea cu
responsabilitate a clientului
inainte de realizarea
barbieritului facial

5.3.2. Realizarea barbieritului
facial conform tehnicii de lucru
5.3.3. Respectarea normelor de
securitate i sindtate in munca
si a normelor de igiena specific
5.3.4. Asigurarea calitéfii
lucrarii

Realizarea mustitilor
5.1.8. Prezentarea continutului
consilierii clientului

5.1.9. Prezentarea resurselor
necesare pentru realizarea
mustdtilor

5.1.10. Prezentarea operatiilor
de pregétire a locului de munca

5.1.11. Prezentarea operatiilor
de pregitire a clientului

5.1.12. Prezentarea normelor de
securitate si sdnatate in munca
specifice

5.1.13. Prezentarea normelor de
igiend specifice

5.1.14 C*l;asnﬁ*gpsqa tipurilor de
mu sl fl ,-‘-.

5.2.7. Consilierea clientului

5.2.8. Selectarea resurselor
necesare executdrii mustatii

5.2.9. Pregatirea locului de
munca

5.2.10. Pregitirea clientului in
vederea executarii mustatii
5.2.11. Realizarea diferitelor
modele de mustati

5.2.12. Realizarea finisarii
mustatii

5.3.5. Examinarea cu
responsabilitate a clientului
inainte de realizarea mustatilor
5.3.6. Analizarea cu atentie a
caracteristicilor clientului
5.3.7. Realizarea mustétilor
conform tehnicii de lucru
5.3.8. Identificarea surselor de
informare despre tendinfele
modei in domeniul mustdtilor
5.3.9. Informarea permanentd
asupra ultimelor tendinfe in
modd §i a modului de realizare
a mustdfilor moderne

5.3.10. Analizarea noilor
informatii §i asimilarea lor in
practica curentd

5.3.11. Respectarea normelor
de securitate si sénatate in
muncd si a normelor de igiena

fS Ca:zaqtgenza‘( \
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Cunostinte

Abilitati

Atitudini

aspectului mustétilor Douglas,
randunica, musculita, mexicand
si mare Intoarsa

5.1.16. Descrierea tehnicii de
lucru pentru realizarea
mustétilor Douglas, randunica,
musculitd, mexicana si

mare Intoarsa

specific
5.3.12. Asigurarea calitétii
luerérii

Realizarea barbilor
5.1.17. Prezentarea continutului
consilierii clientului

5.1.18. Prezentarea resurselor
necesare pentru realizarea
barbilor

5.1.19. Prezentarea operatiilor
de pregitire a locului de munca

5.1.20. Prezentarea operatiilor
de pregatire a clientului

5.1.21. Prezentarea normelor de
securitate si sdnatate in munca
specifice

5.1.22. Prezentarea normelor de
igiend specifice

5.1.23. Clasificarea tipurilor de
barbi

5.1.24. Caracterizarea
aspectului barbilor cioculet,
patratd scurtd, patratd lunga,
rotunda semiscurtd si

cubanezd

5.1.25. Descrierea tehnicii de
lucru pentru realizarea barbilor
cioculet, patratd scurtd, patratad
lunga, rotunda semiscurta si
cubanez

5.2.13. Consilierea clientului

5.2.14. Selectarea resurselor
necesare executdrii barbii

5.2.15. Pregatirea locului de
munca

5.2.16. Pregitirea clientului in
vederea executdrii barbii

5.2.17. Realizarea diferitelor
modele de barbi

5.2.18. Realizarea finisarii
barbii

5.3.13. Examinarea cu
responsabilitate a clientului
inainte de realizarea barbilor
5.3.14. Analizarea cu atentie a
caracteristicilor clientului
5.3.15. Realizarea barbilor
conform tehnicii de lucru
5.3.16. Identificarea surselor
de informare despre tendintele
modei in domeniul barbilor
5.3.17. Informarea permanentd
asupra ultimelor tendinte in
modd §i a modului de realizare
a barbilor moderne

5.3.18. Analizarea noilor
informatii si asimilarea lor in
practica curentd

5.3.19. Respectarea normelor
de securitate gi sanatate n
munca §i a normelor de igiend
specific

5.3.20. Asigurarea calitdtii
lucrarii

fngrijiri faciale
5.1.26. Prezentarea continutului
consilierii clientului

5.1.27. Prezentarea operatiilor
de pregitire

5.2.19. Consilierea clientului in
vederea alegerii ingrijirilor
faciale adecvate

5.2.20. Selectarea resurselor
necesare pentru realizarea
ingrijirilor faciale

5.2.21. Pregatirea locului de
munci

5.3.21. Examinarea clientului
cu responsabilitate pentru
determinarea starii de sdnitate a
pielii

5.3.22. Realizarea ingrijirilor
faciale conform tehnicii de
lucru

5.3.23. Respectarea normelor
de securitate si sdnitate in

tegdfifer Fﬁfé's_i{_j ala: Estetica si igiena corpului omenesc
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Cunostinte

Abilitati

Atitudini

5.1.29. Prezentarea normelor de
securitate si sdnatate In munca
specifice

5.1.30. Prezentarea normelor de
igiena specifice

5.1.31. Descrierea tehnicii de
lucru pentru aplicarea
compreselor

5.1.32. Descrierea tehnicii de
lucru pentru realizarea
masajului facial manual

5.1.33. Descrierea tehnicii de
lucru pentru realizarea
masajului facial electric

5.1.34. Explicarea operatiilor
de acordare a primului- ajutor
in caz de accident (arsura,
electrocutare)

5.2.22. Pregatirea clientului
pentru realizarea ingrijirilor
faciale

5.2.23. Aplicarea compreselor
respectand tehnica de lucru
5.2.24. Executarea masajului
facial manual

5.2.25. Executarea masajului
facial electric

5.2.26. Simularea acordarii
primului ajutor in caz de
accident (arsurd, electrocutare)

munca i a normelor de igiend
specific

5.3.24. Asigurarea calitafii
lucrarii

Nota: In codul de trei cifre. prima cifrd corespunde numdrului de ordine al unitdtii de rezultate ale
invatdrii in cadrul calificdrii, a doua cifrd corespunde numdrului de ordine al categoriei
rezultatului invdfdrii (1 —cunogtinte, 2 —abilitdti, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrului de ordine
al rezultatului invatdrii in cadrul fiecdrei categorii de rezultate ale invdtdrii

Domenii de competente cheie si rezultate ale invitirii specifice acestora, integrate si
dezvoltate in cadrul unititii de rezultate ale invitirii tehnice generale/specializate:
e Competenta de a invita sa inveti
- Identificarea surselor de informare despre tendintele modei in domeniul mustégilor
- Informarea permanenta asupra ultimelor tendinte in moda si a modului de realizare a

mustatilor moderne

- Analizarea noilor informatii i asimilarea lor in practica curenta
- Identificarea surselor de informare despre tendintele modei in domeniul barbilor
- Informarea permanenta asupra ultimelor tendinte in moda si a modului de realizare a

barbilor moderne.

Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invitirii (existente in scoali sau la operatorul economic)

e m%kz
/« ‘SuHst”anf infectante

post de lucru pentru frizerie

resurse pentru barbieritul facial

resurse pentru realizarea barbilor si a mustétilor
resurse pentru aplicarea compreselor

resurse pentru masajul facial manual

resurse pentru masajul facial electric

/\ préduse s 1:;1:4 eriale pentru acordarea primului- ajutor in caz de taiere, arsurd, electrocutare
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e cataloage de specialitate

e echipamente tehnice de invatare, predare $i comunicare care faciliteaza activitatea cadrului

didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta
e tabld, cretd, marker, flipchart

Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invatirii

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora
1. | Primirea si planificarea | 30% | Selectarea resurselor necesare realizirii lucrarii 20%
sarcinii de lucru Pregétirea locului de muncéa 20%
Consilierea clientului 30%
Pregatirea clientului pentru realizarea lucrarii 30%
Total 100%
2. | Realizarea sarcinii de 40% | Realizarea fiecdrei lucrari de barbierit/ ingrijire 30%
lucru faciald conform tehnicii de lucru
Manuirea corectd a instrumentelor si/ sau 20%
aparatelor
Asigurarea unui aspect final de calitate al lucrarii 30%
Respectarea conditiilor de securitate si sdndtate a 20%
muncii, a regulilor de igiend si a normelor de
comportament
Total 100%
3. | Prezentarca si 30% | Prezentarea unei aprecieri globale a muncii 20%
promovarea sarcinii realizate
realizate Folosirea corectd a terminologiei de specialitate 10%
Argumentarea modului de realizare a sarcinii de 30%
lucru
Prezentarea modalitatilor de asigurare a calitatii 20%
lucrarii
Prezentarea rezultatului final al lucrérii 20%
Total 100%

Total 100%

iR i

Domeniul de'gegitive profesionala: Estetica si igiena corpului omenesc
Nivel: 4 M o S

Calificarea profesiomati:--Coafor stilist
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UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE GENERALE 6:
TUNDEREA PARULUI PENTRU BARBATI

Rezultatele invatarii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Biarbieritul capilar

6.1.1. Prezentarea resurselor
necesare pentru realizarea
barbieritului capilar

6.1.2. Prezentarea operatiilor de
pregitire a locului de munca

6.1.3. Prezentarea operatiilor de
pregétire a clientului

6.1.4. Prezentarea normelor de
securitate si sdndtate iTn munca
specifice

6.1.5. Prezentarea normelor de
1giend specifice

6.1.6. Descrierea tehnicii de
lucru pentru realizarea
barbieritului capilar

6.2.1. Selectarea resurselor
necesare barbieritului capilar

6.2.2. Pregatirea locului de
munca

6.2.3. Pregitirea clientului in
vederea executdrii barbieritului
capilar

6.2.4. Executarea barbieritului
capilar

6.3.1. Examinarea cu
responsabilitate a clientului
inainte de realizarea
barbieritului capilar

6.3.2. Realizarea barbieritului
capilar conform tehnicii de
lucru

6.3.3. Respectarea normelor de
securitate si sdnatate in munca
si a normelor de igiend specifice
6.3.4. Asigurarea calitafii
lucrarii

Tunsori barbitesti clasice
6.1.7. Prezentarea continutului
consilierii clientului

6.1.8. Prezentarea operatiilor de
pregétire a locului de munca

6.1.9. Prezentarea operatiilor de
pregétire a clientului

6.1.10. Prezentarea normelor de
securitate si sdnatate in munca
si a celor de protectie a
mediului specifice

6 1 11 Prezentarea normelor de

6.2.5. Consilierea clientului
6.2.6. Folosirea calculatorului
pentru alegerea tunsorii
potrivite

6.2.7. Selectarea resurselor
necesare executdrii tunsorilor
6.2.8. Pregitirea locului de
munca

6.2.9. Pregitirea clientului in
vederea realizarii tunsorii

6.2.10.Executarea tunsorilor
barbatesti clasice realizate cu
foarfeca (tunsorile: clasica cu
cérare, clasici fard cirare,
italiand, englezeascd, sport)
6.2.11. Executarea tunsorilor
barbatesti clasice realizate cu
magina de tuns (tunsoarea
completd)

6.2.12. Executarea tunsorilor

6.3.5. Analizarea cu atentic a
caracteristicilor clientului

6.3.6. Consilierea clientului cu
rabdare folosind modalititi
diverse de vizualizare a tunsorii
6.3.7. Alegerea de comun acord
cu clientul a tunsorii

6.3.8. Respectarea formei
tunsorii decisd de comun acord
cu clientul

6.3.9. Realizarea tunsorilor
barbatesti clasice conform
tehnicii de lucru

6.3.10. Respectarea normelor de
securitate si sindtate in munca
si a normelor de igiena specifice
6.3.11. Respectarea normelor de
de protectie a mediului specifice
6.3.12. Asigurarea calitatii
lucrarii




Cunostinte

Abilitati

Atitudini

cérare, italiand, englezeascd,
sport)

6.1.13. Descrierea tehnicii de
lucru pentru tunsorile barbatesti
realizate cu masina de tuns
(tunsoarea completd)

6.1.14. Descrierea tehnicii de
lucru pentru tunsorile bérbatesti
realizate cu foarfeca si cu
magina de tuns (tunsorile:
nemteasca, cu breton pentru
baieti, scurta cu carare pentru
baieti, carre)

6.1.15. Descrierea tehnicii de
lucru pentru tunsorile barbatesti
realizate cu briciul (tunsorile:
plasticd cu cérare, plastica fara
carare)

6.1.16. Explicarea regulilor de
adaptare a tunsorilor de baza la
forma fetei si a craniului

6.1.17. Descrierea realizirii
pieptandturii specifice tunsorii
realizate

barbatesti clasice realizate cu
foarfeca si cu masina de tuns
(tunsorile: nemteascd, cu breton
pentru baieti, scurtd cu cérare
pentru baieti, carre)

6.2.13. Executarea tunsorilor
barbatesti clasice realizate cu
briciul (tunsorile: plastici cu
cdrare, plasticd fard cérare)

6.2.14. Adaptarea tunsorilor
clasice la caracteristicile
clientului

6.2.15. Verificarea tunsorii

6.2.16. Realizarea pieptanarii
parului in functie de tipul
tunsorii

Tunsori barbitesti moderne
6.1.18. Precizarea surselor de
informare despre ultimele
tendinte in domeniul frizurilor
barbatesti

6.1.19. Prezentarea continutului
consilierii clientului

6.1.20. Prezentarea operatiilor
de pregatire a locului de munca

6.1.21. Prezentarea operatiilor
de pregatire a clientului

6.1.22, Prezgngm elor de
securltate;'ﬁ'San"fé.té -ﬁ-@ ncé
spemﬁc# ¥/ [\
6.1.23. Bt

6.2.17. Identificarea surselor de
informare despre tendintele in
domeniul tunsorilor barbdtesti
6.2.18. Analizarea noilor
informatii §i asimilarea lor in
practica curentd

6.2.19. Consilierea clientului

6.2.20. Selectarea resurselor
necesare executdrii tunsorilor
moderne

6.2.21. Pregitirea locului de
munca

6.2.22. Pregitirea clientului in
vederea realizarii tunsorii

6.2.23. Selectarea tehnicilor
actuale de tunsoare in functie de
lungimea si calitatea firului de
par

6.2.24. Executarea tunsorilor
barbatesti moderne

6.3.13. Informarea permanentd
asupra ultimelor tendinge in
modd §i a modului de realizare
a tunsorilor moderne

6.3.14. Realizarea tunsorilor
barbatesti moderne conform
tehnicii de lucru

6.3.15. Respectarea normelor de
securitate si séndtate In munca
si a normelor de igiena specifice
6.3.16. Asigurarea calitatii
lucrarii

Domeniul de p
Nivel: 4
Calificarea profesionald: Coafor stilist
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Cunostinte Abilitati Atitudini

6.1.24. Caracterizarea
aspectului tunsorilor moderne
6.1.25. Descrierea tehnicilor noi

de executare a tunsorilor 6.2.25. Efectuarea
barbatesti pieptanaturilor pentru tunsorile
6.1.26. Descrierea realizarii barbatesti moderne

pieptanaturii pentru tunsorile
barbatesti moderne

Notd: In codul de trei cifre. prima cifrd corespunde numdrului de ordine al unitdfii de rezultate ale
invagarii in cadrul calificdrii, a doua cifrd corespunde numdrului de ordine al categoriei
rezultatului invdtarii (1 —cunostinte, 2 —abilitdti, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrului de ordine
al rezultatului invdfdrii in cadrul fiecdrei categorii de rezultate ale invdatdrii

Domenii de competente cheie §i rezultate ale invitarii specifice acestora, integrate si
dezvoltate In cadrul unitiitii de rezultate ale invitirii tehnice generale/specializate:

e Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invitare si
cunoastere
- Folosirea calculatorului pentru alegerea tunsorii potrivite
e Competenta de a invita si inveti
- Identificarea surselor de informare despre tendintele in domeniul tunsorilor barbatesti
- Informarea permanentd asupra ultimelor tendinte in moda si a modului de realizare a
tunsorilor moderne
- Analizarea noilor informatii i asimilarea lor in practica curenta.

Lista minimi de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
~prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invitirii (existente n scoali sau la operatorul economic):

post de lucru pentru frizerie

resurse pentru barbieritul capilar

resurse pentru tunsorile barbatesti

sterilizator

substante dezinfectante

produse si materiale pentru acordarea primului- ajutor in caz de tdiere
cataloage de specialitate

calculator

soft pentru alegerea tunsorilor

echipamente tehnice de invitare, predare i comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic §i receptivitatea fiecérui elev: calculator, videoproiector, imprimanta
e tabla, cretd, marker, flipchart.
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Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invitarii

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora
1. | Primirea si planificarea | 30% | Selectarea resurselor necesare realizarii lucrarii 20%
sarcinii de lucru Pregitirea locului de munca 20%
Consilierea clientului 30%
Pregdtirea clientului pentru realizarea lucrarii 30%
Total 100%
2. | Realizarea sarcinii de 40% | Realizarea barbieritului capilar conform tehnicii 15%
lucru de lucru
Realizarea tunsorilor barbatesti clasice conform 25%
tehnicii de lucru
Realizarea tunsorilor barbétesti moderne 25%
Asigurarea unui aspect final de calitate al lucrdrii | 25%
Respectarea conditiilor de securitate gi sénatatea | 10%
muncii, a regulilor de igiena si a normelor de
comportament
Total 100%
3. | Prezentarea si 30% | Prezentarea unei aprecieri globale a muncii 30%
promovarea sarcinii realizate
realizate Folosirea corectd a terminologiei de specialitate 20%
Argumentarea modului de realizare a sarcinii de 30%
lucru
Prezentarea rezultatului final al lucrarii 20%
Total 100%
Total 100%

&)

régative'profesionala: Estetica i igiena corpului omenesc
Nivel: 4 TN
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UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE GENERALE 7:
TUNDEREA PARULUI PENTRU FEMEI

Rezultatele invatarii:

Cunostinte

Abilititi

Atitudini

Tunsori clasice pentru femei
7.1.1. Prezentarea continutului
consilierii clientei

7.1.2. Prezentarea operatiilor de
pregétire a locului de muncid

7.1.3. Prezentarea operatiilor de
pregétire a clientei

7.1.4. Prezentarea normelor de
securitate gi sdnitate in munca
si a celor de protectie a
mediului specifice

7.1.5. Prezentarea normelor de
igiend specifice

7.1.6. Caracterizarea tunsorilor
pentru femei realizate cu
foarfeca (tunsoarea garcon,
tunsoarea demigarcon,
tunsoarea in linie dreapta,
tunsoarea In scari)

7.1.7. Descrierea tehnicii de
lucru pentru tunsorile realizate
cu foarfeca

7.1.8. Caracterizarea tunsorilor
pentru femei realizate cu briciul
sau lama de tuns (tunsoarea in
unghi, tunsoarea ovala,
tunsoarea in linie dreapta)
7.1.9. Descrierea tehnicii de
lucru pentru tunsorile realizate
cu briciul sau lama de tuns
7.1.10. Explicarea regulilor de
adaptare a tunsorilor de baza la
forma fetei si a craniului
7.1.11. Descrierea realizarii
pieptanaturii pentru ﬁecare tip

7.2.1. Consilierea clientei
7.2.2. Folosirea calculatorului
pentru alegerea tunsorii
polrivite

7.2.3. Selectarea resurselor
necesare executarii tunsorilor
7.2.4. Pregitirea locului de
munca

7.2.5. Pregitirea clientei in
vederea realizarii tunsorii

7.2.6. Executarea tunsorilor
clasice pentru femei

7.2.7. Adaptarea tunsorilor
clasice la caracteristicile clientei
7.2.8. Verificarea tunsorii

7.2.9. Realizarea pieptandrii
parului in functie de tipul
tunsorii

7.3.1. Analizarea cu atentie a
caracteristicilor clientei

7.3.2. Consilierea clientei cu
rabdare folosind modalitagi
diverse de vizualizare a tunsorii
7.3.3. Alegerea de comun acord
cu clienta a tunsorii

7.3.4. Respectarea formei
tunsorii decisd de comun acord
cu clienta

7.3.5. Realizarea tunsorilor
clasice pentru femei conform
tehnicii de lucru

7.3.6. Respectarea normelor de
securitate si sindtate in munca
s1 a normelor de igiend specifice
7.3.7. Respectarea normelor de
protectie a mediului specifice
7.3.8. Asigurarea calitatii
lucrarii

Domeniul
Nivel: 4
Calificarea pr}}f\é&gnﬁﬁ‘"
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Cunostinte

Abilitati

Atitudini

7.1.12. Precizarea surselor de
informare despre ultimele
tendinte in domeniul tunsorilor
pentru femei

7.1.13. Prezentarea continutului
consilierii clientei

7.1.14. Prezentarea operatiilor
de pregétire a locului de munca

7.1.15. Prezentarea operatiilor
de pregétire a clientei

7.1.16. Prezentarea normelor de
securitate si sdndtate in munca
specifice

7.1.17. Prezentarea normelor de
igiena specifice

7.1.18. Caracterizarea
aspectului tunsorilor moderne
7.1.19. Descrierea tehnicilor noi
de executare a tunsorilor pentru
femei

7.1.20. Descrierea realizarii
pieptéandturii pentru tunsorile de
dama moderne.

7.2.10. Identificarea surselor de
informare despre tendinfele in
domeniul tunsorilor pentru
femei

7.2.11. Analizarea noilor
informatii despre tunsorile
pentru femei §i asimilarea lor in
practica curentd

7.2.12. Consilierea clientei

7.2.13. Selectarea resurselor
necesare executirii tunsorilor
moderne

7.2.14. Pregitirea locului de
munca

7.2.15. Pregatirea clientei
pentru realizarea tunsorii

7.2.16. Executarea tehnicilor
moderne de lucru

7.2.17. Executarea tunsorilor
moderne

7.2.18. Efectuarea
pieptanaturilor pentru tunsorile
moderne

7.3.9. Informarea permanentd
asupra ultimelor tendinte in
modd §i a modului de realizare
a tunsorilor moderne

7.3.10. Realizarea tunsorilor
moderne pentru femei conform
tehnicii de lucru

7.3.11. Respectarea normelor de
securitate si sdnatate in munca
si a normelor de igiend specifice
7.3.12. Asigurarea calitatii
lucrarii

Nota: In codul de trei cifre. prima cifrd corespunde numdrului de ordine al unitdtii de rezultate al
invatarii in cadrul calificdarii, a doua cifrd corespunde numdrului de ordine al categoriei
rezultatului invdtarii (1 —cunostinte, 2 —abilitdti, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrului de ordine
al rezultatului invdtdrii in cadrul fiecdrei categorii de rezultate ale invdfdrii

Domenii de competente cheie si rezultate ale invatarii specifice acestora, integrate i
dezvoltate in cadrul unititii de rezultate ale invitirii tehnice generale/specializate:

e Competen;e,d_!gltale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invitare si

cunoas é@a&iéﬂl
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Informarea permanenta asupra ultimelor tendinfe In moda si a modului de realizare a

tunsorilor moderne

Analizarea noilor informatii despre tunsorile pentru femei si asimilarea lor in practica

curenta.

Lista minimi de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobindirii
rezultatelor invitarii (existente in scoali sau la operatorul economic):
e post de lucru pentru coafura

sterilizator

substante dezinfectante
cataloage de specialitate
calculator

didactic st

soft de alegere a tunsorilor
echipamente tchnice de invitare, predare si comunicare care faciliteazi activitatea cadrului

resurse pentru tunsorile pentru femei

e cceptivitatea fiecdrui elev: calculator, videoproiector, imprimanta
e tabld, cretd, marker, flipchart.

Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invatarii

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora
1. | Primirea si planificarea | 30% | Selectarea resurselor necesare realizérii lucrarii 20%
sarcinii de lucru Pregitirea locului de munca 20%
Consilierea clientulei 30%
Pregatirea clientulei pentru realizarea lucrérii 30%
Total 100%
Realizarea sarcinii de 40% | Realizarea tunsorilor clasice pentru femei conform | 30%
2. | lucru tehnicii de lucru
Realizarea tunsorilor moderne pentru femei 25%
Asigurarea unui aspect final de calitate al lucrdrii | 25%
Respectarea conditiilor de securitate §1 sandtate a | 20%
muncii, a regulilor de igiena si a normelor de
comportament
Total 100%
3. | Prezentarea si 30% | Prezentarea unei aprecieri globale a muncii 30%
promovarea sarcinii realizate
realizate Folosirea corectd a terminologiei de specialitate 20%
Argumentarea modului de realizare a sarcinii de 30%
lucru
Prezentarea rezultatului final al lucrarii 20%
Total 100%




UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE GENERALE 8:
REALIZAREA DE COAFURI SIMPLE

Rezultatele invitarii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Ondularea pirului cu apa
8.1.1. Prezentarea operatiilor de
pregétire a locului de munca

8.1.2. Prezentarea operatiilor de
pregétire a clientei

8.1.3. Prezentarea normelor de
securitate i sdnatate Tn munca
specifice

8.1.4. Prezentarea normelor de
igiend specifice

8.1.5. Descrierea tehnicii de
realizare a ondulelor directe
8.1.6. Descrierea tehnicii de
realizare a melcilor

8.1.7. Descrierea tehnicii de
montare a parului pe bigudiuri
8.1.8. Descrierea tehnicii de
ondulare a parului cu peria si
foehnul

8.2.1. Selectarea resurselor
necesare executirii ondularii
parului

8.2.2. Pregitirea locului de
munci

8.2.3. Pregitirea clientei in
vederea realizirii ondularii
parului cu apa

8.2.4. Realizarea ondulelor
directe

8.2.5. Realizarea tipurilor de
melci

8.2.6. Montarea parului pe
bigudiuri

8.2.7. Ondularea pérului cu
peria si foehnul

8.3.1. Realizarea ondularii
parului cu apd conform tehnicii
de lucru

8.3.2. Respectarea normelor de
securitate si sdndtate iTn munca
si a normelor de igiend
specifice

8.3.3. Asigurarea calitatii
lucrarii

Ondulatia permanenti

8.1.9. Explicarea principiului si
a actiunilor pe care se bazeazi
ondulatia permanent

8.1.10. Prezentarea continutului
consilierii clientului

8.1.11. Prezentarea operatiilor
de pregatire a locului de munca

8.1.12. Prezentarea operatiilor
de pregitire a clientei

8.1.13. Pre mg‘ng\rmelor de
securltaxa ﬁﬁ“ 't‘ -in unci
spe(:lﬁ’é [

8.1. lék.;Prezantg” A n
1glena\!»peﬁrﬁge“";‘n h\

8.2.8. Consilierea clientei
pentru realizarea ondulatiei
permanente

8.2.9. Selectarea resurselor
necesare executarii tunsorilor
8.2.10. Pregatirea locului de
munci

8.2.11. Pregitirea clientei In
vederea realizirii ondularii
permanente a parului

8.2.12. Realizarea ondularii
permanente a parului

8.3.4. Analizarea cu atentie a
caracteristicilor parului clientei
8.3.5. Luarea deciziei corecte
cu privire la realizarea
ondulatiei permanente

8.3.6. Folosirea produselor
conform indicatiilor din
prospecte

8.3.7. Realizarea onduldrii
permanente a parului conform
tehnicii de lucru

8.3.8. Respectarea normelor de
securitate si sdndtate Tn munca
si a normelor de igiend
specifice

8.3.9. Asigurarea calitatii
Jucrarii

Domeniul de
Nivel: 4
Calificarea profesionala: Coafor stilist

profesionald: Estetica si igiena corpului omenesc

38




Cunostinte

Abilitafi

Atitudini

8.1.15. Prezentarea resurselor
necesare ondulatiei permanente
8.1.16. Descrierea tehnicii de
lucru pentru realizarea
ondulatiei permanente

8.1.17. Explicarea rolului
tratamentelor pre- si
postpermanent

8.1.18. Descrierea tehnicii de
lucru pentru realizarea
tratamentelor pre- si
postpermanen

8.2.13. Analizarea necesitatii
realizarii tratamentului pre- sau
postpermanent

8.2.14. Selectarea produsului
necesar tratamentului pre- sau
postpermanent

8.2.15. Realizarea tratamentului
prepermanent

8.2.16. Realizarea tratamentului
postpermanent

Intinderea parului
Intinderea parului cu placa
pentru par

8.1.19. Prezentarea continutului
consilierii clientului

8.1.20. Prezentarea operatiilor
de pregatire a locului de munca

8.1.21. Prezentarea operatiilor
de pregitire a clientei

8.1.22. Prezentarea normelor de
securitate si sanatate In munca
specifice

8.1.23. Prezentarea normelor de
igiend specifice

8.1.24. Descrierea tehnicii de
lucru pentru intinderea parului
cu placa

intinderea permanenti a
parului

8.1.25. Prezentarea continutului
consilierii clientei

8.1.26. Precizarea resurselor

pentru 1 t{dﬁ'@p@rmanema a

paruluks

1. fPrez?;ltgrea opelatulor
de regatu/g" bcuim dé munca

8.1.28! fPrezf,em,ﬁrea OEEfapllor

8.2.17. Consilierea clientei

8.2.18. Selectarea resurselor
necesare

8.2.19. Pregatirea locului de
munca

8.2.20. Pregatirea clientei

8.2.21. Intinderea parului cu
placa pentru par

8.2.22. Consilierea clientei

8.2.23. Selectarea resurselor
necesare

8.2.24. Pregitirea locului de
munca
8.2.25. Pregatirea clientei

8.3.10. Analizarea cu atentie a
caracteristicilor parului clientei
8.3.11. Luarea deciziei corecte
cu privire la realizarea
intinderii parului cu placa
pentru par

8.3.12. Folosirea sistematica a
produselor pentru protejarea
parului

8.3.13. Intinderea parului cu
placa pentru par conform
tehnicii de lucru

8.3.14. Respectarea normelor
de securitate si sanitate in
munca si a normelor de igiena
specifice

8.3.15. Asigurarea calitatii
lucrarii

8.3.16. Analizarea cu atentie a
caracteristicilor parului clientei

8.3.17. Luarea deciziei corecte
cu privire la realizarea
intinderii parului cu placa
pentru par

8.3.18. Intinderea permanenti a
parului conform tehnicii de
lucru

8.3.19. Folosirea produselor

Nivel: 4 U LERCEE -~
Calificarea profesmnala: Coafor stilist
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Cunostinte

Abilitafi

Atitudini

de pregatire a clientei

8.1.29. Prezentarea normelor de
securitate si sdndtate in munca
specifice

8.1.30. Prezentarea normelor de
igiena specifice

8.1.31. Descrierea tehnicii de
lucru pentru intinderea
permanentd a parului

8.1.32. Explicarea rolului
tratamentelor pre- si
postpermanent

8.1.33. Descrierea tehnicii de
lucru pentru realizarea
tratamentelor pre- si
postpermanent

8.2.26. Intinderea permanenti a
parului

8.2.27. Tratarea parului

conform indicatiilor din
prospecte

8.3.20. Respectarea normelor
de securitate si sénatate in
muncd si a normelor de igiend
specifice

8.3.21. Asigurarea calitatii
lucrarii

Coafarea parului
8.1.34. Prezentarea continutului
consilierii clientei

8.1.35. Explicarea scopului
folosirii diferitelor resurse in
realizarea coafurilor

8.1.36. Prezentarea operatiilor
de pregitire a locului de munca

8.1.37. Prezentarea operatiilor
de pregatire a clientei

8.1.38. Prezentarea normelor de
securitate si sdndtate in munca
specifice

8.1.39. Prezentarea normelor de
igiena specifice

8.1.40. Caracterizarea tipurilor
de coafuri clasice i moderne
8.1.41. Descrierea tehnicii de
lucru pentru coafarea parului

8.2.28. Consilierea clientei

8.2.29. Selectarea resurselor
necesare pentru realizarea
coafurilor

8.2.30. Pregatirea locului de
munca

8.2.31. Pregitirea clientei

8.2.32. Realizarea diferitelor
tipuri de coafuri prin folosirea
unui singur de procedeu de
ondulare a parului

8.2.33. Retusarea coafurii

8.3.22. Analizarea cu atentie a
caracteristicilor clientei
8.3.23. Consilierea clientei cu
rabdare folosind modalitati
diverse de vizualizare a coafurii
8.3.24. Alegerea de comun
acord cu clienta a coafurii
8.3.25. Respectarea formei
coafurii decisa de comun acord
cu clienta

8.3.26. Realizarea coafurilor
respectand tehnica de lucru
8.3.27. Folosirea aparatelor
necesare coafdrii parului
conform instructiunilor
8.3.28. Respectarea normelor
de securitate si sdndtate in
muncd si a normelor de igiend
specifice

8.3.29. Asigurarea calitatii
lucrdrii

Notd: In codul de trei cifre. prima cifra corespunde numdrului de ordine al unitdtii de rezultate ale
invdtdrii in cadrul calificarii, a doua cifid corespunde numdrului de ordine al categoriei
rezultatului invdtarii (1 —cunostinte, 2 —abilitdfi, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrului de ordine

al rezultq;u@i?; Davarril
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Domenii de competente cheie si rezultate ale invitarii specifice acestora, integrate si
dezvoltate in cadrul unititii de rezultate ale invitirii tehnice generale/specializate:

e Competente de bazi de matematica, stiinte si tehnologie:
- Folosirea aparatelor necesare coaférii parului conform instructiunilor.

Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii

prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invitirii (existente in scoali sau la operatorul economic):

e post de lucru pentru coafura

e resurse pentru ondularea cu apa a parului
e resurse pentru ondularea permanenta a parului

resurse pentru coafarea parului
sterilizator

substante dezinfectante
cataloage de specialitate

resurse pentru intinderea parului

didactic si receptivitatea fiecérui elev: calculator, videoproiector, imprimanta

e tabla, cretd, marker, flipchart.

Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invatarii

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului

Nr. Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora
1. | Primirea si planificarea | 30% | Selectarea resurselor necesare realizarii lucrarii 20%
sarcinii de lucru Pregétirea locului de munca 20%
Consilierea clientei 30%
Pregitirea clientei pentru realizarea lucrarii 30%
Total 100%
2. | Realizarea sarcinii de 40% | Realizarea coafurilor pe baza ondulatiei cu apa 20%
lucru Realizarea coafurilor pe baza ondulatiei permanente 20%
Intinerea parului cu placa 15%
Intinderea permanenti a parului 15%
Asigurarea unui aspect final de calitate al lucrarii 20%
Respectarea conditiilor de securitate si sdnatate a 10%
muncii, a regulilor de igiena si a normelor de
comportament
Total 100%
3. | Prezentarea si 30% | Prezentarea unei aprecieri globale a muncii realizate 20%
promovarea sarcinii Folosirea corectd a terminologiei de specialitate 10%
realizate Argumentarea modului de realizare a sarcinii de lucru | 30%
Prezentarea modalitatilor de asigurare a calitatii 20%
lucrarii
Prezentarea rezultatului final al lucrarii 20%
Total 100%

tir: pj%tés’onalﬁ Estetica si igiena corpului omenesc
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UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE GENERALE 9:
PIGMENTAREA SI DEPIGMENTAREA PARULUI

Rezultatele invitarii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Decolorarea parului
9.1.1.Prezentarea continutului
consilierii clientei

9.1.2. Prezentarea resurselor
pentru decolorarea péarului

9.1.3. Prezentarea operatiilor
de pregétire a locului de munca

9.1.4. Prezentarea operatiilor
de pregatire a clientei

9.1.5. Explicarea principiului
decolorarii

9.1.6. Prezentarea factorilor ce
influenteaza decolorarea

9.1.7. Prezentarea normelor de
securitate si sdndtate in munci
specifice

9.1.8. Prezentarea normelor de
igiend specifice

9.1.9. Caracterizarea formelor
de decolorare

9.1.10. Descrierea tehnicilor de
decolorare a parului

9.1.11. Explicarea rolului
tratdrii parului decolorat
9.1.12. Descrierea tehnicii de
tratare a parului decolorat

9.2.1. Consilierea clientei
pentru realizarea decolorérii
parului

9.2.2. Selectarea resurselor
necesare

9.2.3. Pregitirea locului de
munca

9.2.4. Pregatirea clientei in
vederea realizarii decolorérii

9.2.5. Realizarea decolordrii la
rédacina firelor de par

9.2.6. Realizarea decoloririi pe
toatd lungimea firelor de par

9.2.7. Tratarea parului dupa
decolorare pentru regenerare

9.3.1. Analizarea cu atentie a
caracteristicilor parului clientei
9.3.2. Luarea deciziei corecte
cu privire la realizarea
decolordrii parului

9.3.3. Sintetizarea informatiilor
din prospecte cu privire la
aplicarea produselor

9.3.4. Folosirea produselor
conform indicatiilor din
prospecte

9.3.5. Realizarea decolorérii
parului conform tehnicii de
lucru

9.3.6. Respectarea normelor de
securitate si sandtate in munca
si a normelor de igiend
specifice

9.3.7. Asigurarea calitatii
lucrarii

Vopsirea parului
9.1.13. Prezentarea
continutului consilierii clientei
9.1.14. Prezentarea resurselor
pentru vopsirea parului

9.1.15. Prezentar erafiilor
de pregatlpeﬁa %’ﬁ‘g‘ip& i

;:t /
=

Domeniul de
Nivel: 4

Calificarea profesionala: Coafor stilist
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9.2.8. Consilierea clientei
pentru realizarea vopsirii
parului

9.2.9. Selectarea resurselor
necesare

9.2.10. Pregiétirea locului de
munci

9.2.11. Pregatirea clientei in
vederea realizdrii vopsirii

9.3.8. Analizarea cu atentie a
caracteristicilor parului clientei
9.3.9. Luarea deciziei corecte
cu privire la realizarea vopsirii
parului

9.3.10. Realizarea testului de
tolerantd conform indicatiilor
din prospect

9.3.11. Folosirea produselor
entru vopsire conform
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Cunostinte

Abilitati

Atitudini

9.1.17. Explicarea scopului
testului de toleranta la vopsea

9.1.18. Explicarea cheii
culorilor

9.1.19. Prezentarea normelor
de securitate si sdndtate in
munca specifice

9.1.20. Prezentarea normelor
de igiend specifice

9.1.21. Stabilirea locului
vopsirii In succesiunea
lucrarilor de coafura

9.1.22. Analizarea regulilor de
alegere a vopselei

9.1.23. Explicarea regulilor de
vopsire a péarului Incadruntit
9.1.24. Explicarea regulilor de
stabilirea a timpului de actiune
a vopselei

9.1.25. Descrierea tehnicii de
lucru pentru vopsirea totalé a
parului

9.1.26. Descrierea tehnicii de
lucru pentru vopsirea partiala a
parului

9.1.27. Descrierea tehnicii de
lucru pentru tratarea parului
dupa vopsire

9.1.28. Descrierea operatiilor
de acordare a primului- ajutor
in caz de reactie alergica la
vopsea

parului

9.2.12. Realizarea testului de
toleranta la vopsea

9.2.13. Realizarea vopsirii
totale a parului

9.2.14. Realizarea vopsirii
partiale a parului

9.2.15. Realizarea vopsirii
péarului incaruntit

9.2.16. Tratarea parului dupa
vopsire

9.2.17. Simularea acordarii
primului- ajutor in caz de
reactie alergicd la vopsea

indicatiilor din prospect
9.3.12. Realizarea vopsirii
parului conform tehnicii de
lucru

9.3.13. Respectarea normelor
de securitate si sanatate in
munca si a normelor de igiena
specifice

9.3.14. Asigurarea calitétii
lucrérii

9.3.15. Acordarea cu
promptitudine a primului-
ajutor

Decaparea
9.1.29. Prezentarea
continutului consilierii clientei

9.1.30. Prezentarea resurselor

pentru decapare

9.1.31. Prezentarea operatiilor

de pregétire a locului de munca
P Jf %O »'m?'\
32 Prezentﬁ"c\a, operatiilor

dépre gaﬁrq‘}a chégit

regéﬂtare ormelor

9.2.18. Consilierea clientei

9.2.19. Selectarea resurselor
necesare

9.2.20. Pregitirea locului de
munca

9.2.21. Pregitirea clientei

9.2.22. Alegerea metodei de

9.3.16. Analizarea cu atentie a
caracteristicilor parului clientei
9.3.17. Luarea deciziei corecte
cu privire la realizarea
decaparii

9.3.18. Realizarea decaparii
conform tehnicii de lucru
9.3.19. Respectarea normelor
de securitate si sanatate in
muncd si a normelor de igiend
specifice i

9.3.20. Asigurarea calitétii

hl/c o

9333 Bre
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Cunostinte Abilitati Atitudini
de securitate si sdnatate in decapare in functie de lucrérii
munca specifice rezultatul dorit
9.1.34. Prezentarea normelor 9.2.23. Realizarea decaparii
de igiena specifice folosind baia de ulei
9.1.35. Descrierea tehnicii de 9.2.24. Realizarea decaparii cu
lucru pentru decaparea prin pudra decoloranta si apa
realizarea baii de ulei oxigenata
9.1.36. Descrierea tehnicii de 9.2.25. Realizarea decapdrii cu
lucru pentru decaparea cu pudrd decapantd
pudra decoloranta si apa 9.2.26. Realizarea decaparii
oxigenati prin aplicarea unei vopsele mai
9.1.37. Descrierea tehnicii de deschise
lucru pentru decaparea prin
aplicarea unei vopsele mai
deschise fara adiugarea
oxidantului

Nota: In codul de trei cifre. prima cifrd corespunde numdrului de ordine al unitdtii de rezultate ale
invatdrii in cadrul calificarii, a doua cifrd corespunde numdrului de ordine al categoriei
rezultatului invdfarii (1 —cunostinte, 2 —abilitdti, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrului de ordine
al rezultatului invdtdrii in cadrul fiecdrei categorii de rezultate ale invdfdrii

Domenii de competente cheie si rezultate ale invitirii specifice acestora, integrate si
dezvoltate in cadrul unititii de rezultate ale invatarii tehnice generale/specializate:

e Competente de comunicare in limba romina si in limba matern:i
- Sintetizarea informatiilor din prospecte cu privire la aplicarea produselor

e Competente de a invata sa inveti
- Folosirea produselor conform indicatiilor din prospecte.

Lista minimd de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invitirii (existente in scoali sau la operatorul economic):

e post de lucru pentru coafura

e resurse pentru decolorarea parului
produse pentru tratarea parului decolorat
resurse pentru vopsirea parului

resurse pentru decapare

produse pentru tratarea parului vopsit
sterilizator

substante dezinfectante

cataloage de specialitate
tehnice de invitare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului

®
. O
(2]
=N
=)
o

Domeniul de preg
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Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invitarii

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora
1. | Primirea si planificarea | 30% | Selectarea resurselor necesare realizérii lucrarii 20%
sarcinii de lucru Pregitirea locului de munca 20%
Consilierea clientei 30%
Pregétirea clientei pentru realizarea lucrarii 30%
Total 100%
2. | Realizarea sarcinii de 40% | Realizarea decolordrii parului respectdnd tehnica | 20%
lucru de lucru
Realizarea vopsirii parului respectand tehnica de 20%
lucru
Realizarea decaparii pentru obtinerea rezultatului | 15%
dorit
Tratarea parului dupa decolorare/ vopsire 20%

Asigurarea unui aspect final de calitate al lucrédrii | 15%

Respectarea conditiilor de securitate si sandtatea | 10%
muncii, a regulilor de igiend si a normelor de

comportament
Total 100%
3. | Prezentarea si 30% | Prezentarea unei aprecieri globale a muncii 20%
promovarea sarcinii realizale
realizate Folosirea corectd a terminologiei de specialitate 10%
Argumentarea modului de realizare a sarcinii de 30%
lucru
Prezentarea modalitdfilor de asigurare a calitéfii 20%
lucrérii
Prezentarea rezultatului final al lucrarii 20%
Total 100%

Total 100%

sionala: Estetica si igiena corpului omenesc
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Unitatea de rezultate ale invatirii tehnice generale 10:

ADMINISTRAREA FIRMEI

Rezultatele invitarii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

10.1.1. Prezentarea triséturilor
caracteristice ale unei
intreprinderi.
10.1.2.Clasificarea
intreprinderilor.

10.1.3. Prezentarea
oportunitatilor pentru
activitatile personale,
profesionale si/sau de afaceri.

10.1.4. Descrierea
oportunitdfilor de dezvoltare a
intreprinderii determinate de
patrimoniul cultural local,
national, european §i mondial .
10.1.5. Prezentarea
importantei eticii in afaceri.

10.2.1. Incadrarea unei
intreprinderi in conformitate cu
tipologia generala.

10.2.2. Identificarea
oportunitétilor pentru
activitétile personale,
profesionale si/sau de afaceri.

10.3.1. Argumentarea realistd,
creativa §i independentd a
propriilor opinii cu privire la
oportunitdtile sociale,
economice §i culturale
referitoare la dezvoltarea
intreprinderii.

10.1.6. Descrierea etapelor
infiintarii intreprinderii.
10.1.7. Prezentarea
documentelor necesare
infiintérii unei intreprinderi.

10.1.8. Prezentarea organizarii
structurale a Intreprinderii.

10.1.9. Descrierea fluxurilor si
procesele la nivelul
intreprinderii.

10.2.3. Completarea
documentelor necesare
infiintarii unei intreprinderi,
conform reglementarilor legale.

10.2.4. Realizarea tipurilor de
organigrame existente la
nivelul agentilor economici.

10.2.5.Aplicarea fluxurilor si
sistemelor de organizare
procesuald a intreprinderii.

10.3.2. Asumarea
responsabilitatii privind
completarea documentelor de
infiintare ale unei
intreprinderi, cu respectarea
normelor legislative.

10.3.3. Colaborarea cu
membrii echipei de lucru, in
scopul indeplinirii sarcinilor
de la locul de muncd.

10.3.4. Manifestarea
responsabilitatii privind
respectarea normelor PSI si de
protectie a mediului in
activitatea desfasurata.

10.3.5. Asumarea, in cadrul
echipei de la locul de muncd, a
responsabilitdfii pentru sarcina
de lucru primitd.

10.1.10. Descrlerewsurselor

(categorii d personal se}c@
si recrutare Ed’reptu e

10.2.6. Identificarea
categoriilor de personal.

10.2.7. Formularea drepturilor
s1 obligatiilor personalului in
cadrul unui loc de munca.
10.2.8. Stabilirea traseului

10.3.6. Manifesta atitudine
proactivi privind Insugirea
drepturilor si obligatiilor
angajatilor.

10.3.7. Adoptarea unei atitudini

Domeniul de pregaﬂtepf;b‘fegona‘lé: Estetica si igiena corpului omenesc
Nivel: 4
Calificarea profesionald: Coafor stilist
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Cunostinte

Abilitati

Atitudini

personalului).

10.1.11.Descrierea
managementului carierei.

profesional utilizand
elementele specifice
managementului carierei.
10.2.9. Aplicarea
deprinderilor de invdtare,
pentru realizarea unui
management eficient al
carierei.

pozitive in prezentarea
traseului profesional.

10.1.12. Descrierea procesului
de planificare si evaluare a
activitatii.

10.2.10. Planificarea si
evaluarea activitatii in functie
de resursele materiale,
informationale, financiare si
umane.

10.3.8. Implicarea activa in
activitatea de planificare si
evaluare.

10.1.13.Caracterizarea
elementelor specifice statisticii
in activitatea economicd:
mdrimile medii, indicii
statistici §i reprezentdrile
grafice.

10.2.11. Calcularea marimilor
medii, a indicilor si
indicatorilor statistici i
reprezentarea lor grafica.
10.2.12. Interpretarea datelor
si indicatorilor statistici.

10.3.9. Emiterea unor ipoteze
privind datele si indicatorii
statistici.

10.1.14.Descrierea
modalitéatilor de promovare a
identitatii vizuale la nivel de
intreprindere.

10.2.13. Identificarea
elementelor specifice
promovarii identitdtii vizuale a
unei intreprinderi.

10.3.10.Argumentarea intr-un
mod independent si rational, a
elementelor de identitate
vizuala.

Nota: In codul de trei cifre. prima cifrd corespunde numdrului de ordine al unitdtii de rezultate ale
invatdrii in cadrul calificdrii, a doua cifrd corespunde numdrului de ordine al categoriei
rezultatului invdiarii (1 —cunogtinte, 2 —abilitdati, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrului de ordine
al rezultatului invatdrii in cadrul fiecdrei categorii de rezultate ale invdtdrii

Domenii de competente cheie si rezultate ale Invatirii specifice acestora, integrate si
dezvoltate in cadrul unititii de rezultate ale invitarii tehnice generale/specializate:

e Competenta de a invita sa inveti:
- Aplicarea deprinderilor de invatare, pentru realizarea unui management eficient al
carierei.
- Adoptarea unei atitudini pozitive in prezentarea traseului profesional.
- Aplicarea deprinderilor de invitare, alfabetizarea, pentru realizarea unui management al
carierei eficient.
e Competente antreprenoriale:
- Descrierea oportunititilor de dezvoltare a intreprinderii determinate de patrimoniul
cultural local, national, european i mondial.
- Prezentarea importantei eticii in afaceri.
e Competente sociale si civice:
- Colaborarea cu membrii echipei de lucru, in scopul indeplinirii sarcinilor de la locul de
munca.
- Asumarea in cadrul echipei de la locul de munca, a responsabilitatii pentru sarcina de
ita.
;'lmpefenté sensibilizare si de expresne culturala:
'; ,/ Al/gl,fmen}aré@ realistd, creativd si independentid a propriilor op1n11 cu privire la
S ('f }36 mta'glﬁ ociale, economice si culturale referitoare la dezvoltarea intreprinderii.

-y
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e Competente de bazi de matematica, stiinte si tehnologie:
- Caracterizarea elementelor specifice statisticii in activitatea economica: marimile medii,
indicii statistici §i reprezentirile grafice.

Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invatirii (existente in scoali sau la operatorul economic):
e Echipamente tehnice de Invatare, predare s§i comunicare: calculator si conexiune
INTERNET, videoproiector, imprimant;
e Documentatie privind infiintarea societatilor comerciale (documente legislative privind
infiintarea firmei, formulare necesare infiintarii, etc.

Standardul de evaluare asociat unitiitii de rezultate ale invatarii

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. Criterii de realizare si . .. . .
Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora
1. | Primirea $i 30% | Analizarea pertinentd a mediului extern in 30%
planificarea sarcinii de vederea infiintarii intreprinderii.
lucru Determinarea resurselor materiale, 40%
informationale, financiare si umane pentru
infiinfarea unei Intreprinderi.
Planificarea proceselor si fluxurilor la nivelul 30%
unei intreprinderi.
Total 100%
2. | Realizarea sarcinii de 40% | Respectarea etapelor de Infiintare a unei 15%
lucru intreprinderi.
Completarea documentelor privind infiinarea 50%
unei Intreprinderi, respectdnd normele legislative.
Aplicarea proceselor si fluxurilor la nivelul unei 20%
intreprinderi.
Folosirea corespunzitoare a indicatorilor statistici | 15%
in activitatea economica.
Total 100%
3. | Prezentarea si 30% | Folosirea corectd a termenilor de specialitate. 20%
promovarea sarcinii Prezentarea unei aprecieri globale privind munca | 20%
realizate realizata.
Argumentarea modului de alegere a tipului de 40%
intreprindere.
Indicarea céilor de imbundtatire si dezvoltare a 20%
activitatii .
Total 100%
100%

bgef]:féfégibnalé: Estetica si igiena corpului omenesc
Nivel: 4 e
Calificarea profesionald: Coafor stilist
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UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE GENERALE 11:
APLICAREA POLITICILOR DE MARKETING

Rezultatele invatirii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

11.1.1.Descrierea elementelor
componente ale mixului de
marketing.

11.2.1.Identificarea
componentelor mixului de
marketing.

11.3.1.Manifestarea
independentei in stabilirea
componentelor mixului de
marketing.

11.1.2.Precizarea elementelor
componente ale unui
produs/serviciu in optica de
marketing.

11.1.3.Precizarea etapelor si
factorilor care influenteaza
ciclul de viata al unui
produs/serviciu.

11.1.4. Descrierea unei game de
produse/servicii si a
dimensiunilor acesteia.

11.1.5. Precizarea etapelor
lansarii unui produs/serviciu
nou pe piata.

11.1.6. Enumerarea elementelor
politicii de produs si a
strategiilor de produs.

11.2.2.Identificarea elementelor
componente ale unui
produs/serviciu in optica de
marketing.

11.2.3.Analizarea etapei din
ciclul de viata in care se afld un
produs/serviciu.
11.2.4.Evaluarea modului in
care ciclul de viata al unui
produs/serviciu este influentat
de factorii generali si specifici.

11.2.5.Analizarea gamei de
produse si a evolugiei ei in timp.

11.2.6.Elaborarea strategiei de
lansare a unui nou
produs/serviciu pe piata.

11.3.2. Implicarea activd in
analizarea
produsului/serviciului §i a
politicii de produs.

11.3.3.Argumentarea clara si
concisa a alegerii strategiei de
produs.

11.1.7. Descrierea diferitelor
tipuri de circuite de distributie si
a dimensiunilor lor.

11.1.8. Precizarea

intermediarilor si a rolului lor.

11.1.9. Descrierea diferitelor
strategii de distributie.

11.2.7 Determinarea circuitelor
de distributie optime.

11.2.8.Alegerea intermediarilor
in functie de specificul
produselor/ serviciilor.

11.2.9.Alegerea strategiei de
distributie optime.

11.3.4.Implicarea proactivd in
stabilirea strategiei optime de
distributie.

11.1.10¢ Egpg&erarea diferitelor

}e’go‘ruﬂde“p tar1fe
/ _,S':/' {._ Y 5

11.2.10.Elaborarea unei strategii
de pret optime in situatia data.

11.3.5. Asumarea de riscuri in
stabilirea strategiei de pref
optime.

clI D" '"'J"Bf strategiilor
spret ep ; ate pentru

rofesionali: Estetica si igiena corpului omenesc
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Cunostinte

Abilitati

Atitudini

produsele existente pe piata.

11.1.12.Descrierea metodelor si
tehnicilor de promovare.

11.1.13.Precizarea
oportunitdtilor oferite de
utilizarea Internetului in
promovarea produselor.

11.2.11.Aplicarea tehnicilor de
promovare.

11.2.12. Dezvoltarea creativitdtii
si aplicarea ei in diverse
contexte profesionale.

11.2.13.Utilizarea de
instrumente digitale pentru a
produce, prezenta §i infelege
informatii legate de
intreprindere.

11.2.14.Proiectarea unei actiuni
promotionale la nivelul
intreprinderii.

11.3.6.Argumentarea rafionald
a utilizdrii cu responsabilitate a
mijloacelor media interactive.

11.3.7.Raportarea creativa §i
expresivd a propriilor puncte de
vedere la opiniile altor persoane
(clientii).

Nota: In codul de trei cifre. prima cifrd corespunde numdrului de ordine al unitdtii de rezultate ale
invatarii in cadrul calificarii, a doua cifrd corespunde numdrului de ordine al categoriei
rezultatului invdgarii (1 —cunostinte, 2 —abilitdti, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrului de ordine
al rezultatului invatdrii in cadrul fiecdrei categorii de rezultate ale invdtdrii

e Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invitare si

cunoastere:

- Precizarea oportunitatilor oferite de utilizarea Internetului in promovarea produselor.
- Argumentarea rationala a utilizdrii cu responsabilitate si creativitate a mijloacelor media

interactive.

- Utilizarea de instrumente digitale pentru a produce, prezenta si intelege informatii legate

de intreprindere.

e Competente de sensibilizare si de expresie culturala:
- Dezvoltarea creativitatii si aplicarea ei in diverse contexte profesionale.
- Raportarea creativa si expresivd a propriilor puncte de vedere la opiniile altor persoane

(clientii).

e Competente antreprenoriale:

- Asumarea de riscuri in stabilirea strategiei de pret optime.

- Implicarea activa in analizarea produsului/serviciului si a politicii de produs.
- Implicarea proactivi in stabilirea strategiei optime de distributie.

Lista minimi de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invitarii (existente in scoali sau la operatorul economic):

e Computer, conexiune Internet, scanner, aparat foto, camera video, imprimanta, copiator,

dosare, bibliorafturi.

e Mijloace care asigurd buna desfisurare a procesului de evaluare: tabla, creta, marker,

Calificarea profesionali: Coafor stilist

i, fise de lucru, pixuri.
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Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invatirii

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. Criterii de realizare si

Indicatorii de realizare si ponderea acestora

crt. ponderea acestora
1. | Primirea si 15% | Analizarea pertinentd a componentelor mixului de 50%
| planificarea marketing.
sarcinii de lucru Alegerea instrumentelor specifice componentelor 40%
mixului de marketing.
Planificarea activitatilor aferente sarcinii de lucru. 10%
Total 100%
2. | Realizarea sarcinii | 35% | Respectarea etapelor de realizare a sarcinii de lucru 40%
de lucru privitoare la componentele mixului de marketing.
Rezolvarea sarcinii de lucru este in conformitate cu 40%
obiectivele de marketing.
Folosirea corespunzatoare a instrumentelor specifice 20%
componentelor mixului de marketing.
Total 100%
3. | Prezentarea si 50% | Utilizarea corectd a termenilor si limbajului de 20%
promovarea specialitate.
sarcinii realizate Prezentarea solutiei referitoare la mixul de marketing. | 30%
Argumentarea alegerii strategiei de produs/ 40%
distributie/pret/promovare in conformitate cu situatia
prezentata.
Indicarea cailor de imbunitétire si dezvoltare a 10%
strategiilor de produs/ distributie/pret/promovare.
Total 100%

Total 100%
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UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE GENERALE 12:
APLICAREA TEHNICILOR DE NEGOCIERE SI CONTRACTARE

Rezultatele invatirii:

Cunostinte

Atitudini

12.1.1. Prezentarea conceptului
si elementelor definitorii ale
negocierii.

12.1.2. Descricrea
particularitétilor negocierii in
relatie cu procesul de vanzare-
cumparare.

12.1.3 Descrierea profilului de
personalitate al negociatorului,
a codurilor de conduitd si
maniere In  relagiile de
negociere.

12.1.4 Clasificarea modalititilor
de relationare cu partenerii de
afaceri.

Abilitati
12.2.1 Identificarea trasaturilor
specifice procesului de
negociere.

12.2.2 Simularea situatiilor de
negociere in  procesul de
vanzare-cumparare.

12.2.3 Analizarea situatiilor de
negociere pentru dezvoltarea
vocabularului de specialitate,
intr-o  limba de circulafie
internafionald.

12.2.4 Identificarea stilurilor de
negociere  in  funcfie de
personalitatea, competenfele §i
dispozitia negociatorului spre
un dialog critic §i constructiv.

12.3.1 Constientizarea
capacitdtii de a intelege si
utiliza limbajul profesional in
negociere.

12.3.2 Asumarea alegerii unui
stil de negociere potrivit cu
personalitatea partenerilor de
afaceri.

12.1.5 Descrierea  etapelor

negocierii.

12.1.6 Descrierea tehnicilor §i
tacticilor de negociere bazate
pe rationamente, structuri
logice §i abstract.e

12.1.7 Descrierea modului de

tranzactionare in cadrul
proceselor de vanzare-
cumparare.

12.1.8 Descrierea diferentelor
interculturale in negociere.

12.2.5 Aplicarea etapelor de
negociere in derularea
tranzactiilor economice.

12.2.6 Stabilirea rezultatelor
negocierii in functie de tehnicile

si tacticile utilizate, pe baza
rationamentelor  logice si
abstracte.

12.2.7 Identificarea situatiilor
de negociere desfasurate in
cadrul proceselor de vanzare-
cumparare i rezolvarea
conflictelor.

12.3.3 Colaborarea activd cu
membrii echipei de negociere
pentru definitivarea tranzactiilor
comerciale.

12.3.4 Asumarea
responsabilititii in atenuarea
conflictelor, identificate in caz
de nerespectare a obligatiilor
contractuale sau diferentelor
interculurale.

12.1.9 Descrierea tipurilor de
contracte economice, folosite in
relatiile interne s$i  externe,
bazate respectarea

pe

12.2.8 Completarea contractelor
economice tindnd cont de
uzantele in vigoare.

12.2.9 Identificarea prevederilor
contractuale  in  conditiile

12.3.5 Constientizarea
identitdtii personale, acceptarea
diversitafii si valorizarea
pozitivd a diferentelor in
procesul de negociere.

12.3.6 Manifestarea spiritului
civic in conditiile nerespectarii

Calificarea profesionala: Coafor stilist
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Cunostinte Abilitati Atitudini

favorabili agentului economic. | respectdrii obligatiilor asumate | clauzelor asumate prin contract.
prin contract.

122.10  Actionarea  pentru
evitarea situatiilor de prejudiciu
sau compromis in situatii de
negociere date.

Nota: In codul de trei cifre. prima cifrd corespunde numdrului de ordine al unitdfii de rezultate ale
invafarii in cadrul calificarii, a doua cifrd corespunde numdrului de ordine al categoriei
rezultatului invatarii (1 —cunostinte, 2 —abilitdti, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrului de ordine
al rezultatului invdtarii in cadrul fiecdrei categorii de rezultate ale invdtdrii

Domenii de competente cheie si rezultate ale invitarii specifice acestora, integrate si
dezvoltate in cadrul unititii de rezultate ale invitirii tehnice generale/specializate:

e Competente de comunicare in limba roména si in limba materni:
- Identificarea stilurilor de negociere in functie de personalitatea, competentele si
dispozifia negociatorului spre un dialog critic si constructiv.
e Competente de comunicare in limbi striine:
- Analizarea situatiilor de negociere pentru dezvoltarea vocabularului de specialitate, intr-
o limba de circulatie internationala.
e Competente de bazi de matematica, stiinte si tehnologie:
- Descrierea tehnicilor si tacticilor de negociere bazate pe rationamente, structuri logice si
abstracte.
e Competente sociale si civice:
- Descrierea diferentelor interculturale in negociere.
- Congtientizarea identitatii personale, acceptarea diversitatii si valorizarea pozitivd a
diferentelor in procesul de negociere.

Lista minimi de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invitarii (existente in scoali sau la operatorul economic):

e Documente: legislatie privind negocierea §i contractarea, tipuri de contacte.

e Echipamente tehnice de invétare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic i receptivitatea fiecdrui elev: calculator, videoproiector, imprimantd, copiator,
Internet.

e Mijloace care asigurd buna desfasurare a procesului de predare — invatare: tabla, cretd,
marker, flipchart.
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Standardul de evaluare asociat unitiitii de rezultate ale invatarii

2. Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. Criterii de realizare si . v s .
Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora
1. | Primirea si planificarea | 30% | Stabilirea etapelor de negociere in functie de 50%
sarcinii de lucru situatia economica si juridicd a agentului
economic.
Alegerea tehnicilor si tacticilor de negociere 40%
aplicabile situatiei date.
Stabilirea tipurilor de contracte incheiate in 10%
situatii de negociere.
Total 100%
2. | Realizarea sarcinii de 40% | Respectarea etapelor de negociere, conform 25%
lucru conventiilor sociale i aspectelor culturale.
Rezolvarea disensiunilor in vederea elimindrii 50%
conflictelor specifice situatiei de negociere
analizate.
Folosirea corespunzitoare a limbajului 25%
profesional in termeni favorabili de negociere.
Total 100%
3. | Prezentarea si 30% | Prezentarea rezultatelor obfinute in cadrul 20%
promovarea sarcinii situatiilor de negociere date.
realizate Prezentarea unei aprecieri globale asupra muncii | 30%
realizate individual si In echipa.
Argumentarea modului de selectare a tehnicilor 40%
si tacticilor de negociere in functie de situatia
economicd si juridicd a agentului economic.
Indicarea unor metode de evitare a situatiilor de 10%
prejudiciu sau compromis.
Total 100%
Total 100%
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UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE GENERALA 13:
ORGANIZAREA SALONULUI DE ESTETICA

Rezultate ale invitarii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

13.1.1. Prezentarea regulilor de
compartimentare a salonului de
esteticd.

13.1.2. Prezentarea criteriilor
de alegere a culorilor si
formelor finisajelor.

13.1.3. Prezentarea criteriilor
de alegere si incadrare a
mobilierului si a aparaturii.
13.1.4. Prezentarea modului de
asortare a lenjeriei si a
echipamentului de protectie

13.1.5. Prezentarea
modalitdtilor de amenajare a
sdlii de agteptare

13.2.1. Compartimentarea
salonului de esteticd conform
reglementérilor legale

13.2.2. Armonizarea culorilor si
formelor in salonul de estetica
si ingrijire a corpului omenesc
13.2.3. Alegerea culorilor si
formelor finisajelor astfel incat
sd creeze o atmosfera tonica,
relaxanta

13.2.4. Alegerea si incadrarea
mobilierului si a aparaturii,
asortarea lenjeriei gi a
echipamentului de protectie la
culorile din salon

13.2.5. Crearea unei ambiante
relaxante in sala de asteptare

13.3.1. Colaborarea cu un
designer pentru realizarea
cadrului ambiental

13.3.2. Colaborarea cu un
designer pentru amenajarea
salii de asteptare

13.1.6. Prezentarea efectelor
psihice ale diferitelor piese
muzicale.

13.1.7. Explicarea criteriilor de
selectare a decoratiunilor
potrivite.

13.1.8. Prezentarea efectelor
uleiurilor aromatice. .

13.1.9. Prezentarea publicatiilor
de specialitate folosite pentru
dotarea salonului.

13.1.10. Prezentarea regulilor
de comportament ce trebuie
respectate in relatia cu clientul
si cu membrii echipei.

13.1.11. Explicarea
modalitdtilor de analizare a

impact@@?ﬁﬁ?%{imbiama
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13.2.6. Asigurarea unui fond
muzical placut, relaxant

13.2.7. Selectarea
decoratiunilor potrivite

13.2.8. Folosirea uleiurilor
aromatice

13.2.9. Dotarea salonului cu
publicatii de specialitate

13.2.10. Purtarea discutiilor pe
un ton calm

13.2.11. Analizarea impactului
produs de ambianta asupra
lucratorilor si a clientilor

13.3.3. Promovarea bunului
gust

13.3.4. Colaborarea cu un
designer pentru selectarea
decoratiunilor potrivite 13.3.5.
Monitorizarea echipei de lucru
in vederea asigurdrii unei
ambiante pldcute in salonul de
esteticd
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Cunostinte

Abilitati

Atitudini

13.1.12. Prezentarea
reglementérilor privind igiena
si securitatea muncii si
normelor de protectie a
mediului specifice salonului de
estetica.

13.1.13. Prezentarea
modalitatilor de informare a
membrilor echipei cu privire la
reglementarile ce vizeaza igiena
si securitatea muncii si la
normele de protectie a
mediului.

13.1.14. Prezentarea
prevederilor legale referitoare
la asigurarea unui mediu de
lucru sigur.

13.1.15. Descrierea modului de
interventie in caz de accidente.

13.2.12. Prezentarea legislatiei
privind igiena §i securitatea
muncii §i normelor de protectie
a mediului echipei de lucru
13.2.13. Monitorizarea
aplicdrii normelor de igiend §i
securitatea muncii §i a celor de
protectie a mediului, de cdtre
membrii echipei de lucru
13.2.14. Luarea masurilor
pentru evitarea riscurilor
privind igiena §i securitatea
muncii

13.2.15. Coordonarea
echipei pentru rezolvarea
situatiilor provocate de
accidente

13.3.6. Asumarea
responsabilitdtii in ceea ce
priveste igiena si securitatea
muncii §i respectarea normelor
de protectie a mediului in
salonul de esteticd

13.1.16. Descrierea rolului
coaforului stilist

13.1.17. Explicarea regulilor de
programare a clientilor

13.1.18. Prezentarea
modalitatilor de indrumare a
clientilor in salonul de estetica

13.1.19. Prezentarea regulilor
de comunicare eficientad
13.1.20. Explicarea regulilor de
rezolvare a reclamatiilor
clientilor

13.2.16. Utilizarea formulelor
de prezentare eficiente in relatia
cu clientii

13.2.17. Programarea clientilor

13.2.18. Indrumarea clientilor
in salonul de estetica

13.2.19. Comunicarea eficientad
cu clientul

13.2.20. Rezolvarea
reclamatiilor clientilor

13.3.7. Adoptarea tinutei si a
rolului coaforului stilist

13.1.21. Descrierea modului de
repartizare a sarcinilor in cadrul
echipei de lucru

13.1.22. Prezentarea variantelor
de organizare a activitdtii in
salonul de coafura

13.2.21. Stabilirea rolurilor
lucrétorilor in cadrul echipei

13.2.22. Organizarea activitatii
echipei de lucru

13.2.23. Monitorizarea
activitafii membrilor echipei
Interventia pentru obtinerea
formei si colorérii parului
stabilite

13.2.24. Interventia prompta
pentru remedierea greselilor

13.3.8. Asigurarea unui climat
de colaborare in cadrul echipei
de lucru

13.3.9. Tratarea echitabild a
tuturor membrilor echipei

Domeniul de
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Cunostinte

Abilitati

Atitudini

13.1.23. Prezentarea surselor de
informare cu privire la noile
produse si tehnici de lucru si a
tendintelor in moda

13.1.24. Prezentarea
modalitatilor de informare a
membrilor echipei de lucru cu
privire la noutatile din domeniu

13.1.25. Prezentarea
modalitatilor de perfectionare a
membrilor echipei de lucru

13.2.25. Informarea membrilor
echipei de lucru cu privire la
noile produse si tehnici de
lucru §i a tendingelor in modd
13.2.26. Organizarea de
seminarii de specialitate pentru
perfectionarea membrilor
echipei de lucru

13.3.10. Preocuparea
permanenta pentru
autoperfectionare si pentru
perfectionarea membrilor
echipei

Nota: In codul de trei cifre. prima cifrd corespunde numdrului de ordine al unitdtii de rezultate ale
invatarii in cadrul calificdarii, a doua cifrd corespunde numdrului de ordine al categoriei
rezultatului invdatdrii (1 —cunostinte, 2 —abilitdfi, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrului de ordine
al rezultatului invdtarii in cadrul fiecdrei categorii de rezultate ale invatdrii

Domenii de competente cheie si rezultate ale invitarii specifice acestora, integrate si
dezvoltate in cadrul unititii de rezultate ale invitarii tehnice generale/specializate:

e Competente antreprenoriale
- Colaborarea cu un designer pentru realizarea cadrului ambiental
- Colaborarea cu un designer pentru selectarea decoratiunilor adecvate
- Colaborarea cu un designer pentru amenajarea silii de agteptare
- Prezentarea legislatiei privind igiena si securitatea muncii si normelor de protectie a

mediului echipei de lucru

- Monitorizarea aplicdrii normelor de igiend si securitatea muncii si a celor de protectie a
mediului de catre membrii echipei de lucru

- Coordonarea echipei pentru rezolvarea situatiilor provocate de accidente

- Informarea membrilor echipei de lucru cu privire la noile produse si tehnici de lucru si a

tendintelor in moda

- Organizarea de seminarii de specialitate pentru perfectionarea membrilor echipei de lucru
- Monitorizarea echipei de lucru in vederea asigurérii unei ambiante pldcute in salonul de

esteticd

Lista minimi de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invatarii (existente in scoald sau la operatorul economic):
e mobilier, aparate, instrumente, produse, lenjerie si alte dotari necesare posturilor de frizerie,
coafurd, manichiura, pedichiura, machiaj
e cataloage si publicatii de specialitate

e uleiuri aromatice
¢ instalatie audio-video

e CD-uri cu piese muzicale
s lente tehnice de invitare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
/ g»}f’/" dldact §1\ eceptivitatea fiecdrui elev: calculator, videoproiector, imprimanta

‘gﬁg}ag crq)tza marker, flipchart.

"__’x’ ;‘%ﬁ

~

Xy
o
(S

&/
=1
Z lo

es—

\Bﬁmﬁn‘iﬁl de’ regﬁtif profesionala: Estetica si igiena corpului omenesc
Nﬂv%l\é&l[h 1)
C éareaprbﬁsi/ nald: Coafor stilist

57




Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invitirii

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora

crt. ponderea acestora

1. | Primirea si planificarea | 30% | Realizarea planului de amenajare a salonului de 25%
sarcinii de lucru estetica

Planificarea activitatilor de asigurare a conditiilor | 25%
de securitate §i sanatate a muncii, a regulilor de
igiend, a regulilor ergonomice si a normelor de
protectie a mediului

Stabilirea rolurilor in cadrul echipei de lucru 25%
Planificarea activitatilor de perfectionare a 25%
membrilor echipei de lucru
Total 100%
2. | Realizarea sarcinii de 40% | Amenajarea salonului de esteticd 15%
lucru Derularea activitatilor de asigurare a conditiilor 20%

de securitate §i sanitate a muncii, a regulilor de
igiend, a regulilor ergonomice si a normelor de
protectie a mediului

Relationarea eficientd cu clientii 15%
Organizarea echipei de lucru 15%
Interventia pentru obtinerea unor lucrari de 20%
calitate
Realizarea activitatilor de perfectionare a 15%
membrilor echipei
Total 100%
3. | Prezentarea si 30% | Prezentarea unei aprecieri globale a muncii 25%
promovarea sarcinii realizate
realizate Argumentarea modului de realizare a sarcinii de | 30%
lucru
Folosirea corectd a terminologiei de specialitate 15%
Propunerea céilor de imbunatétire 30%
Total 100%

Total 100%
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UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE SPECIALIZATE 14:

TRATAREA PARULUI

Rezultatele invitirii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Schema de tratament

14.1.1. Prezentarea aspectelor
analizate in vederea
diagnosticarii pielii capului si a
parului

14.1.2. Prezentarea fisei de
diagnoza

14.1.3. Prezentarea scopului
folosirii diferitelor produse
pentru ingrijirea si tratarea
péarului

14.1.4. Explicarea criteriilor de
selectare a produselor pentru
ingrijirea si tratarea parului

14.1.5. Prezentarea schemei de
tratament

14.2.1. Examinarea stérii pielii
capului si a parului

14.2.2. Diagnosticarea pielii
capului si a parului

14.2.3. Intocmirea figei de
diagnoza

14.2.4. Alegerea produselor
pentru ingrijire si tratament

14.2.5.Planificarea aplicarii
produselor alese pentru
tratament

14.2.6. Realizarea schemei de
tratament

14.3.1. Examinarea cu
responsabilitate a pielii capului
si a parului

14.3.2. Diagnosticarea corectd,
autonoma, a pielii capului si a
parului.

14.3.3. Respectarea
confidentialitatii informatiilor
despre clienti

14.3.4. Comunicarea cu tact a
aspectelor cu impact emotional
14.3.5. Realizarea schemei de
tratament in conditii de
autonomie

Mentinera stirii de sanitate a
pielii capului si a parului
14.1.6. Prezentarea scopului
reexamindrii starii pielii capului
si a parului

14.1.7. Explicarea criteriilor de
alegere a tehnicilor de lucru si a
produselor pentru lucrérile de
coafurd

14.1.8. Prezentarea
modalitatilor de prevenire a
deteriordrii firului de par

14.2.7. Reexaminarea periodica
a starii pielii capului si a
parului

14.2.8. Alegerea tehnicilor de
lucru si a produselor pentru
lucrérile de coafura

in functie de starea de sénétate
a pielii capului si a parului

14.2.9. Evitarea afectarii firului
de par si a pielii capului prin
lucrari de coafura

14.2.10. Folosirea produselor
pentru hréanirea si protejarea
parului

14.2.11. Realizarea lucrérilor
de Ingrijire si tratament pentru
pielea capului si firul de par

14.3.6. Reexaminarea
sistematicd a stérii pielii
capului si a parului

14.3.7. Preocuparea permanenta
pentru mentinerea starii de
sdnatate a pielii capului si a
parului




Cunostinte Abilitati Atitudini
Educarea clientului pentru
mentinerea sinatitii pielii
capului si a parului
14.1.9. Prezentarea continutului | 14.2.12. Recomandarea 14.3.8. Tratarea cu respect a
sfaturilor pentru ingrijirea si produselor pentru ingrijirea clientului
tratarea parului acasa si/sau tratarea parului 14.3.9. Respectarea regulilor

de comportament §i de

14.1.10. Prezentarea 14.2.13. Explicarea modului de | comunicare pe parcursul
continutului consilierii folosire a produselor de styling | consilierii
clientului pentru Ingrijirea si 14.2.14. Prezentarea schemei 14.3.10. Realizarea consilierii
tratarea parului de tratament propuse clientului intr-o limbd strdind

Nota: In codul de trei cifre. prima cifrd corespunde numdrului de ordine al unitdtii de rezultate ale
invatarii in cadrul calificarii, a doua cifrd corespunde numdrului de ordine al categoriei
rezultatului invdtarii (1 —cunostinte, 2 —abilitdafi, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrului de ordine
al rezultatului invdtdrii in cadrul fiecdrei categorii de rezultate ale invdtdrii

Domenii de competente cheie si rezultate ale invitirii specifice acestora, integrate si
dezvoltate in cadrul unitiifii de rezultate ale invitirii tehnice generale/specializate:

e Competente de comunicare in limbi striine
- Realizarea consilierii clientului intr-o limba striina
e Competente sociale si civice
- Comunicarea cu tact a aspectelor cu impact emotional
- Respectarea regulilor de comportament gi de comunicare pe parcursul consilierii.

Lista minimi de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invitirii (existente in scoalid sau la operatorul economic):

post de lucru pentru coafurd

post de lucru pentru frizerie

scafd si/ sau chiuveta

resurse pentru lucréri de ingrijire si tratare a parului

resurse pentru lucrarile de coafura

sterilizator

substante dezinfectante

formulare pentru fisa de diagnoza si pentru schema de

tratament

cataloage de specialitate

echipamente tehnice de invétare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecdrui elev: calculator, videoproiector, imprimanta
e tabla, cretd, marker, flipchart.
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Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invitirii

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora
1. | Primirea si planificarea | 30% | Realizarea corecti a fisei de diagnoza in urma 35%
sarcinii de lucru examindrii clientului
Realizarea planului de ingrijire si tratare a parului | 35%
Selectarea resurselor necesare ingrijirii si tratarii | 30%
pérului
Total 100%
2. | Realizarea sarcinii de 40% | Realizarea lucrarilor de ingrijire si tratament 30%
lucru pentru pielea capului si firului de par conform
tehnicii de lucru
Alegerea tehnicilor de lucru §i a produselor pentru | 30%
lucririle de coafura
in functie de starea de sanatate a pielii capului si a
parului
Oferirea de sfaturi pentru ingrijirea parului acasa | 20%
Respectarea conditiilor de securitate i sinatate a | 20%
muncii, a regulilor de igiend si a normelor de
comportament
Total 100%
3. | Prezentarea si 30% | Intocmirea corecta a fisei de diagnoza si a 20%
promovarea sarcinii planului de ingrijire si tratare a parului
realizate Folosirea corectd a terminologiei de specialitate 10%
Prezentarea unei aprecieri globala a muncii 20%
realizate
Argumentarea modului de realizare a sarcinii de 30%
lucru
Propunerea cdilor de imbunatatire 20%
100%
Total 100%
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UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE SPECIALIZATE 15:

TUNDEREA PARULUI

Rezultatele invatirii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Transformarea tunsorilor
clasice pentru femei

15.1.1. Prezentarea continutului
consilierii clientei

15.1.2. Prezentarea modului de
pregatire a locului de munca

15.1.3. Prezentarea operatiilor
de pregdtire a clientei

15.1.4. Prezentarea normelor de
securitate si sanitate in munca
specifice

15.1.5. Prezentarea normelor de
igiend specifice

15.1.6. Prezentarea normelor de
protectie a mediului specifice
15.1.7. Prezentarea modului de
realizare a tunsorilor pentru
femei realizate dupd modele
cerute de clienti

15.1.8. Prezentarea modului de
transformare a tunsorilor
clasice pentru obtinerea de
tunsori actuale

15.1.9. Prezentarea modului de
transformare a tunsorilor pentru
femei in tunsori pentru fetite

15.2.1. Consilierea clientei
15.2.2. Folosirea calculatorului
pentru alegerea tunsorii
potrivite

15.2.3. Selectarea resurselor
necesare executarii tunsorilor
15.2.4. Pregatirea locului de
munca

15.2.5. Pregitirea clientei in
vederea realizarii tunsorii

15.2.6. Realizarea tunsorilor
pentru femei dupa modelele
cerute de clienti

15.2.7. Modificarea aspectului
standard al unei tunsori clasice
pentru a raspunde cerintei
clientei

15.2.8. Combinarea tehnicilor
de lucru pentru realizarea
tunsorii cerute de clientd
15.2.9. Adaptarea tunsorilor de
dama pentru fetite

15.3.1. Analizarea cu atentie a
caracteristicilor clientei

15.3.2. Consilierea clientei cu
rabdare, folosind modalitéti
diverse de vizualizare a tunsorii

15.3.3. Alegerea de comun
acord cu clienta, a tunsorii

15.3.4. Respectarea formei
tunsorii decisd de comun acord
cu clienta

15.3.5. Respectarea normelor
de securitate si sdnatate in
muncad si a normelor de igiend
specifice

15.3.6. Asigurarea calitatii
lucrarii

Transformarea tunsorilor
clasice pentru barbati
15.1.10. Prezentarea
continutului consilierii
clientului

de pregiti 62:{1 log i de mun
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15.2.10. Consilierea clientului
15.2.11. Folosirea
calculatorului pentru alegerea
tunsorii potrivite

15.2.12. Selectarea resurselor
necesare executdrii tunsorilor
15.2.13. Pregiétirea locului de
munca

15.2.14. Pregatirea clientului in

15.3.7. Analizarea cu atentie a
caracteristicilor clientului

15.3.8. Consilierea clientului cu
rabdare, folosind modalitifi
diverse de vizualizare a
tunsorii.

15.3.9. Alegerea de comun

Domeniul de pr
Nivel: 4
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Cunostinte

Abilitati

Atitudini

15.1.12. Prezentarea operatiilor
de pregitire a clientului

15.1.13. Prezentarea normelor
de securitate si sanatate in
munca specifice

15.1.14. Prezentarea normelor
de igiend specifice

15.1.15. Prezentarea normelor
de protectie a mediului
specifice

15.1.16. Prezentarea modului
de realizare a tunsorilor
barbatesti cerute de clienti care
nu se Incadreaza In tunsorile de
bazid sau moderne

15.1.17. Prezentarea modului
de transformare a tunsorilor
clasice pentru a obtine tunsori
actuale

15.1.18. Prezentarea modului
de transformare a tunsorilor
pentru barbati in tunsori pentru
baieti

vederea realizarii tunsorii

15.2.15. Realizarea tunsorilor
pentru barbati dupd modelele
cerute de clienti

15.2.16. Modificarea aspectului
standard al unei tunsori clasice
pentru a raspunde ceringei
clientului

15.2.17. Combinarea tehnicilor
de lucru pentru realizarea
tunsorii cerute de client
15.2.18. Realizarea
pieptanaturii potrivite tunsorii
15.2.19. Adaptarea tunsorilor
barbétesti pentru baieti

acord cu clientul a tunsorii.

15.3.10. Respectarea formei
tunsorii decisd de comun acord
cu clientul.

15.3.11. Respectarea normelor
de securitate si sdnatate in
muncd $i a normelor de igiend
specifice.

15.3.12. Asigurarea calitafii
lucrarii

Conceperea tunsorii
15.1.19. Prezentarea cailor de
armonizare a formelor

15.1.20. Prezentarea
modalitétilor de individualizare
a tunsorilor

15.1.21. Explicarea conceperii
tunsorii

15.1.22. Prezentarea modului
de elaborare a tehnicii de lucru
pentru tunsoara conceputa

15.2.20. Folosirea cunostintelor
despre forme si volume pentru
conceperea tunsorilor

15.2.21. Individualizarea
tunsorilor concepute

15.2.22. Elaborarea tehnicii de
lucru pentru tunsoara
conceputa

15.2.23. Realizarea tunsorii
concepute

15.3.13. Conceperea tunsorilor
in conditii de autonomie
15.3.14. Monitorizarea
realizdrii tunsorii de cdtre
membrii echipei de lucru
15.3.15. Interventia in
realizarea tunsorii pentru
obtinerea formei convenite cu
clienta/ clientul

Notd: In codul de trei cifre. prima cifrd corespunde numdrului de ordine al unitdfii de rezultate ale
invdtdrii in cadrul calificarii, a doua cifrd corespunde numdrului de ordine al categoriei
rezultatului invatarii (1 —cunostinte, 2 —abilitdti, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrului de ordine
al rezultatului invdfdrii in cadrul fiecdrei categorii de rezultate ale invdtarii
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Domenii de competente cheie si rezultate ale invitirii specifice acestora, integrate si
dezvoltate in cadrul unititii de rezultate ale invitarii tehnice generale/specializate:

e Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invitare si
cunoastere
- Folosirea calculatorului pentru alegerea tunsorii potrivite
e Competente antreprenoriale
- Monitorizarea realizarii tunsorii de catre membrii echipei de lucru
- Interventia in realizarea tunsorii pentru obtinerea formei convenite cu clienta/ clientul

Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobindirii
rezultatelor invitarii (existente in scoali sau la operatorul economic):
e post de lucru pentru frizerie
post de lucru pentru coafura
resurse pentru tunsorile barbéatesti
resurse pentru tunsorile pentru femei
sterilizator
substante dezinfectante
produse si materiale pentru acordarea primului- ajutor in caz de tiiere
cataloage de specialitate
calculator
soft pentru alegerea tunsorilor
echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta
e tabld, cretd, marker, flipchart.

Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale Invitirii

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora
1. | Primirea si planificarea | 30% | Consilierea clientei 20%
sarcinii de lucru Conceprea tunsorii 20%
Pregatirea locului de munca 30%
Pregitirea clientei pentru realizarea lucrarii 30%
Total 100%
2. | Realizarea sarcinii de 40% | Realizarea tunsorilor pentru femei prin transformarea | 20%
lucru tunsorilor clasice
Realizarea tunsorilor pentru barbati prin 20%
transformarea tunsorilor clasice
Realizarea tunsorilor concepute 25%
Asigurarea unui aspect final de calitate al lucrarii 25%
Respectarea conditiilor de securitate si sdnatate a 10%
muncii, a regulilor de igiena si a normelor de
/ﬁ‘:*.&) %) 1}:,3;1 comportament
(& | "'\ Total 100%
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Nr. Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora
3. | Prezentarea si 30% | Prezentarea unei aprecieri globale a muncii realizate | 20%
promovarea sarcinii Folosirea corectd a terminologiei de specialitate 10%
realizate Argumentarea modului de realizare a sarcinii de lucru | 30%
Prezentarea modalitatilor de asigurare a calitatii 20%
lucrarii
Prezentarea rezultatului final al lucrérii 20%
Total 100%
Total 100%
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UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE SPECIALIZATE 16:

COLORAREA PARULUI

Rezultatele invatarii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Decolorarea parului

16.1.1. Explicarea criteriilor de
alegere a tehnicii de decolorare
in functie de starea parului

16.1.2. Prezentarea normelor de
securitate si sdnatate iTn munca
specifice

16.1.3. Prezentarea normelor de
1giend specifice

16.1.4. Prezentarea tehnicii de
decolorare a parului lung
16.1.5. Prezentarea tehnicii de
decolorare a parului scurt
16.1.6. Prezentarea tehnicii de
realizare a suvitelor/ meselor
prin decolorare

16.1.7. Prezentarea tehnicii de
realizare a umbrelor pe parul
decolorat

16.1.8. Prezentarea tehnicii de
realizare a decolorarii in
vederea vopsirii parului

16.1.9. Explicarea cdilor de
remediere a greselilor in
decolorarea parului

16.1.10. Explicarea céilor de
mentinere a sanatatii parului
decolorat

16.2.1. Consilierea clientei
pentru realizarea decolorérii
parului

16.2.2. Selectarea tehnicii de
decolorare in functie de starea
parului

16.2.3. Selectarea resurselor
necesare

16.2.4. Pregitirea locului de
munci

16.2.5. Pregitirea clientei in
vederea realizarii decolorarii
16.2.6. Realizarea decolorarii
parului lung

16.2.7. Realizarea decolorarii
parului scurt

16.2. 8. Realizarea umbrelor pe
parul decolorat

16.2.9. Realizarea decolorarii in
functie de rezultatul dorit prin
vopsirea parului

16.2.10. Remedierea efectelor
nedorite obtinute prin
decolorare

16.2.11. Tratarea parului
decolorat

16.2.12. Consilierea clientului
pentru ingrijirea acasi a parului
decolorat

16.3.1. Analizarea cu atentie a
caracteristicilor parului clientei
16.3.2. Luarea deciziei corecte
cu privire la realizarea
decolorarii parului

16.3.3. Folosirea produselor
conform indicatiilor din
prospecte

16.3.4. Realizarea decolorarii
pérului conform tehnicii de
lucru

16.3.5. Supravegherea
membrilor echipei de lucru
aflati sub coordonarea sa
pentru evitarea gregselilor in
decolorarea pdrului

16.3.6. Coordonarea remedierii
efectelor nedorite obtinute prin
decolorare de cdtre membrii
echipei de lucru aflati in
subordine

16.3.7. Respectarea normelor
de securitate si sdnatate in
munca si a normelor de igiend
specifice

16.3.8. Asigurarea calitaii
lucrarii

Vopsirea parului
16.1.11. Explicarea criteriilor
de selectare a produselor

16.1.12, Prezentarea tehmcn de

realizare AsTle

meselof@l‘m vopsn*e" B
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16.2.13. Consilierea clientei
pentru realizarea vopsirii
parului

16.2.14. Selectarea resurselor
necesare

16.2.15. Pregétirea locului de
munca
16.2.16. Pregatirea clientei In

16.3.9. Analizarea cu atentie a
caracteristicilor parului clientei
16.3.10. Luarea deciziei corecte
cu privire la realizarea vopsirii
parului

16.3.11. Realizarea testului de
tolerantd conform indicatiilor
din prospect

16.3.12. Aplicarea noilor
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Cunostinte

Abilitati

Atitudini

16.1.13. Prezentarea tehnicii de
obtinerea a culorilor prin
decolorare si vopsire

16.1.14. Prezentarea cailor de
mentinere a sanatatii parului
vopsit

vederea realizdrii vopsirii
16.2.17. Prepararea vopselei
pentru par

16.2.18. Realizarea suvitelor si
a meselor prin vopsire

16.2.19. Realizarea colordrii
parului prin decolorare si
vopsire

16.2.20. Tratarea pérului vopsit
16.2.21. Consilierea clientului
pentru ingrijirea acasd a parului
vopsit

prodsuse pentru colorarea
parului conform tehnicii de
lucru indicate in prospect
16.3.13. Realizarea vopsirii
parului conform tehnicii de
lucru

16.3.14. Supravegherea
membrilor echipei de lucru
aflati sub coordonarea sa
pentru evitarea greselilor in
vopsirea parului

16.3.15. Coordonarea
remedierii efectelor nedorite
obtinute prin vopsire de cdltre
membrii echipei de lucru aflafi
in subordine

16.3.16. Respectarea normelor
de securitate si sanétate in
munca §i a normelor de igiend
specifice

16.3.17. Asigurarea calitatii
lucrarii

Conceperea coloririi parului
16.1.15. Prezentarea modului
de nuantare a culorilor, de
obtinere a griurilor cromatice, a
tonurilor cromatice si
acromatice

16.1.16. Prezentarea modului
de combinare a culorilor/
nuantelor

16.1.17. Explicarea
semnificatiei culorilor

16.1.18. Prezentarea
elementelor de individualizare a
colorarii

16.1.19. Prezentarea modului
de concepere a colorrii parului

16.2.22. Folosirea notiunilor de
culoare pentru conceperea
colorarii parului

16.2.23. Realizarea nuantarii
culorilor

16.2.24. Obtinerea griurilor
cromatice

16.2.25. Folosirea tonurilor
cromatice $i acromatice
16.2.26. Combinarea culorilor
/muantelor pentru colorarea
parului in functie de efectul
dorit

16.2.27. Aplicarea cunostintelor
despre dominanta de culoare,
armonia §i contrastele
cromatice in colorarea parului
16.2.28. Individualizarea
colorarii parului

16.2.29. Elaborarea tehnicii de
lucru pentru colorarea
conceputa

16.2.30. Realizarea colorarii
concepute

16.3.18. Conceperea vopsirii
parului in conditii de autonomie
16.3.19. Coordonarea
membrilor echipei de lucru
pentru realizarea colordrii
concepute




Notd: In codul de trei cifre. prima cifrd corespunde numdrului de ordine al unitdtii de rezultate ale
invatarii in cadrul calificarii, a doua cifrd corespunde numdrului de ordine al categoriei
rezultatului invdtdarii (1 —cunostinte, 2 —abilitati, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrului de ordine
al rezultatului invdtdrii in cadrul fiecdrei categorii de rezultate ale invdtdrii

Domenii de competente cheie si rezultate ale invitirii specifice acestora, integrate si
dezvoltate in cadrul unititii de rezultate ale invitarii tehnice generale/specializate:

e Competente antreprenoriale
- Supravegherea membrilor echipei de lucru aflafi sub coordonarea sa pentru evitarea
greselilor in decolorarea parului
- Coordonarea remedierii efectelor nedorite obtinute prin decolorare de citre membrii echipei
de lucru aflati in subordine
- Supravegherea membrilor echipei de lucru aflafi sub coordonarea sa pentru evitarea
greselilor In vopsirea parului
- Coordonarea remedierii efectelor nedorite obtinute prin vopsire de citre membrii echipei de
lucru aflati in subordine
- Coordonarea membrilor echipei de lucru pentru realizarea colorarii concepute
e Competente de bazi de matematica, stiinte si tehnologie
- Aplicarea noilor prodsuse pentru colorarea parului conform tehnicii de lucru indicate in
prospect.

Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invitarii (existente in scoali sau la operatorul economic):
e post de lucru pentru coafuri
resurse pentru decolorare
resurse pentru vopsirea parului
produse pentru tratarea parului decolorat
produse pentru tratarea parului vopsit
sterilizator
substante dezinfectante
cataloage de specialitate
echipamente tehnice de invéatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta
e tabla, cretd, marker, flipchart.
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Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invatarii

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora
1. | Primirea si planificarea | 30% | Consilierea clientei 30%
sarcinii de lucru Conceperea colordrii parului 30%
Pregatirea locului de munca 20%
Pregitirea clientei pentru realizarea lucrérii 20%
Total 100%
2. | Realizarea sarcinii de 40% | Realizarea decoloririi parului 20%
lucru Realizarea vopsirii parului 20%
Realizarea colordrii concepute 20%
Asigurarea unui aspect final de calitate al lucrarii | 20%
Respectarea conditiilor de securitate gi sanatate a | 20%
muncii, a regulilor de igiena si a normelor de
comportament
Total 100%
3. | Prezentarea si 30% | Prezentarea unei aprecieri globale a muncii 20%
promovarea sarcinii realizate
realizate Folosirea corectd a terminologiei de specialitate | 10%
Argumentarea modului de realizare a sarcinii de | 30%
lucru
Prezentarea modalitatilor de asigurare a calitatii 20%
lucrarii
Prezentarea rezultatului final al lucréarii 20%
Total 100%
Total 100%
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UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE SPECIALIZATE 17:
REALIZAREA DE COAFURI COMPLEXE

Rezultatele invatarii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Montarea extensiilor

17.1.1. Prezentarea continutului
consilierii clientei

17.1.2. Prezentarea modului de
pregétire a locului de munci

17.1.3. Prezentarea operatiilor
de pregitire a clientei

17.1.4. Prezentarea normelor
de securitate gi sdnatate in
munca specifice

17.1.5. Prezentarea normelor
de igiena specifice

17.1.6. Prezentarea tehnicilor
de lucru pentru diferitele
metode de montare a
extensiilor parului

17.1.7. Prezentarea modului de
ingrijire a parului dupa
montarea extensiilor

17.2.1. Consilierea clientei

17.2.2. Selectarea resurselor
necesare

17.2.3. Pregitirea locului de
munca

17.2.4. Pregitirea clientei

17.2.5. Montarea extensiilor

17.2.6. Oferirea de sfaturi
pentru ingrijirea parului dupa
montarea extensiilor

17.3.1. Examinarea cu atentic a
parului

17.3.2. Luarea deciziei corecte
cu privire la montarea
extensiilor

17.3.3. Montarea extensiilor
conform tehnicii de lucru

17.3.4. Respectarea normelor
de securitate gi sénatate in
muncé §i a normelor de igiena
specifice

17.3.5. Asigurarea calitatii
lucrarii

Coafuri realizate prin
imbinarea tehnicilor de
ondulare

17.1.8. Prezentarea continutului
consilierii clientei

17.1.9. Prezentarea modului de
pregétire a locului de munca

17.1.10. Prezentarea operatiilor

de pregitire a clientei

17.1.11. Prezentarea normelor

de securitate si sdnatate in

munca specifice

17.1.12. Prezentam% normelor

de igiend specfﬂc%:” ‘1}

17.1. 13 nEzentanea tehnicilor
. A

17.2.7. Consilierea clientei

17.2.8. Selectarea resurselor
necesare

17.2.9. Pregitirea locului de
munca

17.2.10. Pregdtirea clientei

17.2.11. Combinarea
procedeelor de ondulare/
intindere a parului pentru
obtinerea coafurilor.

17.2.12. Pieptinarea parului
pentru obfinerea coafurii

17.3.6. Realizarea ondularii/
intinderii parului conform
tehnicii de lucru

17.3.7. Realizarea cofurii
convenite de comun acord cu
clienta

17.3.8. Respectarea normelor
de securitate si sdnatate in
muncé si a normelor de igiend
specifice

17.3.9. Asigurarea calitatii
lucrarii

%, \’H:, . S
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Cunostinte

Abilitati

Atitudini

obtinute prin combinarea
procedeelor de ondulare/
intindere a parului pentru.

17.1.14. Prezentarea tehnicilor
de realizare a coafurilor care
includ mpletirea parului

17.2.13. Finisarea coafurii

17.2.14. Realizarea de coafuri
care includ impletirea parului

Coafuri cu adaosuri
17.1.15. Prezentarea
continutului consilierii clientei

17.1.16. Prezentarea
adaosurilor folosite in coafura
17.1.17. Explicarea criteriilor
de selectare a adaosurilor

17.1.18. Prezentarea modului
de includere a adaosurilor in
coafura

17.2.15. Consilierea clientei

17.2.16. Alegerea adaosurilor
potrivite

17.2.17. Includerea adaosurilor
in cadrul coafurii

17.3.10. Fixarea esteticd a
adaosurilor

Conceperea coafurii

17.1.19. Prezentarea
continutului consilierii clientei
17.1.20. Prezentarea surselor
de informare asupra ultimelor
tendite ale modei in domeniul
coafurii

17.1.21. Explicarea criteriilor
de amplasare a volumelor in
functie de forma si
imperfectiunile fetei si
craniului, de forma gi lungimea
gatului, de siluetd, de inaltime
17.1.22. Explicarea relatiei
forma- volum- culoare

17.1.23. Prezentarea
modalitatilor de individualizare
a coafurilor

17.1.24. Prezentarea modului
de concepere a coafurii
17.1.25. Elaborarea tehnicii de
lucru pentru coafura conceputa

17.1.26. Crearea unei

diversititi de coafuri pe toate
categoriile de par ( lung,
%@;@g‘ﬁrﬁ)@g&md de la

$o11 aseminiteare
%

17.2.18. Consilierea clientei

17.2.19. Crearea coafurii in
spiritul tendintelor modei

17.2.20. Folosirea cunostintelor
despre forme, volume si
culoare pentru conceperea
coafurilor

17.2.21. Individualizarea
coafurilor concepute

17.2.22. Elaborarea tehnicii de
lucru pentru coafura conceputa
17.2.23. Realizarea coafurii
concepute

17.2.24. Crearea unei
diversitati de coafuri pornind
de la tunsori asemainitoare

17.3.11. Conceperea coafurilor
in conditil de autonomie
17.3.12. Coordonarea
membrilor echipei de lucru
pentru realizarea coafurii
concepute

-
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Nota: In codul de trei cifre. prima cifrd corespunde numdrului de ordine al unitdtii de rezultate ale
invatdrii in cadrul calificdrii, a doua cifrd corespunde numdrului de ordine al categoriei
rezultatului invatarii (1 —cunostinte, 2 —abilitdti, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrului de ordine
al rezultatului invdtarii in cadrul fiecdrei categorii de rezultate ale invdtdrii

Domenii de competente cheie si rezultate ale invatarii specifice acestora, integrate si
dezvoltate in cadrul unitatii de rezultate ale invitirii tehnice generale/specializate:

Competente antreprenoriale
Coordonarea membrilor echipei de lucru pentru realizarea coafurii concepute.

Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invitirii (existente in scoali sau la operatorul economic):

post de lucru pentru coafura

resurse pentru ondularea cu apa a parului
resurse pentru ondularea permanenta a parului
resurse pentru intinderea parului

resurse pentru coafarea parului
sterilizator

substante dezinfectante
cataloage de specialitate

echipamente tehnice de invatare, predare i comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic i receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta

tabla, cretd, marker, flipchart.

Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invatarii

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. | Criterii de realizare si ponderea Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. acestora
1. Primirea si planificarea 30% | Consilierea clientei 30%
sarcinii de lucru Conceperea coafurii 40%
Pregitirea locului de munca 15%
Pregiitirea clientei pentru realizarea lucririi 15%
Total 100%
2. Realizarea sarcinii de 40% | Montarea extensiilor 15%
lucru Realizarea coafurilor prin imbinarea procedeelor de 25%
ondulare a parului
Realizarea coafurilor cu adaosuri 20%
Asigurarea unui aspect final de calitate al lucrarii 25%
Respectarea conditiilor de securitate si sdnatate a muncii, a 15%
regulilor de igiend si a normelor de comportament
Total 100%
3. Prezentarea si 30% | Prezentarea unei aprecieri globale a muncii realizate 20%
promovarea sarcinii Folosirea corectd a terminologiei de specialitate 10%
Argumentarea modului de realizare a sarcinii de lucru 30%
Prezentarea modalititilor de asigurare a calitatii lucrarii 20%
Prezentarea rezultatului final al lucrérii 20%

Total

Nivel: 4 “~lll-
Calificarea profesionald: Coafor stilist
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UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE SPECIALIZATE 18:

STILIZAREA COAFURILOR

Rezultatele invatarii:

Cunostinte

Abilititi

Atitudini

18.1.1. Descrierea modalitatilor
de realizare a ritmurilor
compozitionale decorative in
coafura

18.1.2. Prezentarea
modalitatilor de folosire a
ritmurilor compozitionale
decorative in coafura

18.1.3. Descrierea modalitatilor
de realizare a centrelor de
interes In coafura.

18.1.4. Prezentarea
modalitatilor de folosire a
centrelor de interes in coafura.

18.2.1. Conceperea formei
parului pe baza ritmurilor
compozitionale decorative
18.2.2. Folosirea simetriei,
asimetriei si antisimetriei in
obtinerea formei parului 18.2.3.
Aplicarea repetitiei, alternantei
si gradatiei in realizarea
tunsorilor si coafurilor

18.2.4. Realizarea formei
parului prin includerea
suprapunerii si echilibrului

18.2.5. Obtinerea centrelor de
interes prin culoare, prin forma,
prin combinarea forma- culoare
si prin

folosirea elementelor decorative

18.3.1. Folosirea creativitdtii
pentru conceperea formei
pdrului

18.1.5. Prezentarea modurilor
de stilizare

18.1.6. Prezentarea
modalitatilor de aplicare a
regulilor de stilizare in coafura.
18.1.7. Prezentarea
modalitatilor de aplicare a
stilizarii elementelor din natura
in realizarea coafurilor

18.1.8. Definirea esentialului
unei teme (elemente ale naturii:
componente ale florei, faunei,
anotimpurile, apa, focul, fulgi
de nea etc.; imaginea viitorului;
abundenta; transformarea
formei/ ideii in simbol).

18.1.9. Definirea mesajului
artistic al unei piese de teatru,
poezn temf: muzwale balet,

/A-«
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18.2.6. Stilizarea elementelor
din natura pentru obtinerea unei
coafuri

18.2.7. Redarea esentialului
unei teme prin coafura

18.2.8. Stilizarea temei pentru
transpunerea in coafurd

18.2.9. Exprimarea unei teme
printr-o multitudine de forme

18.3.2. Folosirea creativitdtii
pentru conceperea coafurilor
stilizate

18.3.3. Coordonarea echipei de
lucru pentru realizarea unei
serii de coafuri stilizate pentru
un spectacol/ o prezentare etc




Cunostinte

Abilitati

Atitudini

multitudine de forme

pastrand unitatea tematica
18.2.10. Realizarea coafurilor
stilizate

18.1.11. Prezentarea
principalelor curente istorice ale
modei

18.1.12. Evidentierea
elementelor definitorii pentru
principalele curente ale modei
18.1.13. Incadrarea in epoci a
curentelor modei

18.1.14. Reflectarea modului in
care evolutia societétii si a artei
au influentat moda

18.1.15. Descrierea evolutiei
stilurilor si tehnicilor in
domeniul coafurii

18.1.16. Prezentarea evolutiei
stilurilor in coafura de- a lungul
istoriei

18.1.17. Caracterizarea
principalelor scoli de coafura
18.1.18. Precizarea momentelor
importante si a personalitatilor
ce au marcat evolutia tehnicilor
de lucru in coafura

18.1.19. Evidentierea
elementelor estetice care
caracterizeaza moda In prezent
18.1.20. Explicarea tehnicilor
de lucru moderne

18.1.21. Explicarea credrii de
noi tunsori si coafuri pornind de
la elementele celor clasice
18.1.22. Explicarea credrii de
noi tunsori si coafuri pornind de
la caracteristicile celor din
diferite epoci

18.1.23. Explicarea credrii de
noi tunsori si coafuri pornind de
la elementele caracteristice
frizurilor populatiilor din

dlferlte Z raﬁce

18.2.11. Crearea de noi tunsori
si coafuri pornind de la cele
clasice

18.2.12. Folosirea cunostintelor
despre istoria modei in
conceperea coafurilor cu tema

18.2.13. Crearea de noi tunsori
si coafuri pornind de la
elementele caracteristice
frizurilor populatiilor din
diferite zone geografice
18.2.14. Realizarea coafurilor
concepute

18.3.4. Informarea permanentd
asupra elementelor ce pot fi
folosite ca sursd de inspiratie
pentru conceperea de coafuri
noi

‘:‘T
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Nivel: 4
Calificarea profesionala: Coafor stilist
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rezultatului invatarii (1 —cunostinge, 2 —abilitdfi, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrului de ordine
al rezultatului invdfdrii in cadrul fiecdrei categorii de rezultate ale invdtarii

Domenii de competente cheie si rezultate ale invatirii specifice acestora, integrate si
dezvoltate in cadrul unititii de rezultate ale invitarii tehnice generale/specializate:

e Competente de sensibilizare si de expresie culturala
- Folosirea creativitafii pentru conceperea formei parului
- Folosirea creativitafii pentru conceperea coafurilor stilizate
e Competente antreprenoriale
- Coordonarea echipei de lucru pentru realizarea unei serii de coafuri stilizate pentru un
spectacol/ o prezentare etc
e Competenta de a invita si inveti
- Informarea permanenta asupra elementelor ce pot fi folosite ca sursid de inspiratie pentru
conceperea de coafuri noi.

Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invitirii (existente in scoali sau la operatorul economic):

post de lucru pentru coafura

resurse realizarea tunsorilor, coafurilor si a colorrii parului

accesorii pentru realizarea coafurilor

sterilizator

substante dezinfectante

cataloage de specialitate

albume de arta

e cchipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta

e tabla, cretd, marker, flipchart.

Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invatarii

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora
1. | Primirea si planificarea | 30% | Conceperea coafurii/frizurii pe baza folosirii 25%
sarcinii de lucru cunostintelor din artele plastice
Conceperea de coafuri stilizate 25%
Conceperea coafurii/frizurii pe baza folosirii 25%
cunostintelor despre istoria modei
Conceperea coafurii/frizurii pornind de la 25%

elementele caracteristice frizurilor populatiilor
din diferite regiuni geografice

Total 100%
40% | Realizarea de coafuri/frizuri pe baza folosirii - . 19%
cunostintelor din artele plastice

2.

Domeniu} re pi
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Nr. Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora
Realizarea de coafuri stilizate 19%
Realizarea de coafuri/frizuri pe baza folosirii 19%
cunostintelor despre istoria modei
Realizarea de coafuri/frizuri pornind de la 19%
elementele caracteristice frizurilor populatiilor
din diferite regiuni geografice
Asigurarea unui aspect final de calitate al lucrarii | 19%
Respectarea conditiilor de securitate si sanatate a | 5%
muncii, a regulilor de igiena si a normelor de
comportament
Total 100%
3. | Prezentarea si 30% | Prezentarea unei aprecieri globale a muncii 20%
promovarea sarcinii realizate
realizate Folosirea corectd a terminologiei de specialitate 10%
Argumentarea modului de realizare a sarcinii de | 30%
lucru
Prezentarea modalitdtilor de asigurare a calitatii 20%
lucrdrii
Prezentarea rezultatului final al lucrarii 20%
Total 100%
Total 100%

Calificarea
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UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE SPECIALIZATE 19:
REALIZAREA MACHIAJULUI

Rezultatele invatarii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Consilierea clientei
19.1.1. Prezentarea metodelor
de examinare a fetei

19.1.2. Prezentarea continutului
consilierii clientei

19.1.3. Explicarea regulilor de
adaptare a machiajului la
caracteristicile clientei

19.1.4. Prezentarea modului de
armonizare a culorilor
machiajului

19.1.5. Caracterizarea
machiajelor potrivite diferitelor
situatii.

19.1.6. Prezentarea aspectelor
consemnate in figsa de machiaj

19.2.1. Examinarea fetei

19.2.2. Consilierea clientei

19.2.3. Adaptarea machiajului
la caracteristicile si cerintele
clientei

19.2.4. Aplicarea notiunilor de
culoare 1n armonizarea
machiajului

19.2.5. Alegerea machiajului

potrivit ocaziei

19.2.6. Realizarea figei de
machiaj

19.3.1. Analizarea cu atentie a
caracteristicilor clientei

19.3.2. Consilierea clientei cu
rabdare folosind mijloace
auxiliare diverse

19.3.3. Alegerea de comun
acord cu clienta a machiajului

19.3.4. Completarea corectd a
fisei de machiaj

Realizarea machiajului
19.1.7. Prezentarea operatiilor
de pregitire a locului de munca

19.1.8. Prezentarea operatiilor
de pregétire a clientei

19.1.9. Prezentarea criteriilor
de alegere a produselor de
machiaj

19.1.10. Prezentarea operatiilor
de pregitire a tenului

19.1.11. Prezentarea normelor
de securitate si sanatate in
muncd specifig

"M‘
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19.2.7. Pregitirea locului de
munca

19.2.8. Pregétirea clientei

19.2.9. Alegerea produselor in
functie de tipul de machiaj si de
tipul de ten

19.2.10. Pregitirea tenului
pentru aplicarea produselor de
machiaj

19.2.11. Realizarea machiajului
de zi

19.3.5. Respectarea aspectului
machiajului convenit de comun
acord cu clienta

19.3.6. Realizarea machiajului
respectand succesiunea etapelor
specifice tipului de machiaj
realizat

19.3.7. Respectarea normelor
de securitate si sinitate in
muncd si a normelor de igiena
specifice

19.3.8. Asigurarea calitafii
lucrarii




Cunostinte

Abilitati

Atitudini

lucru pentru realizarea
machiajului de zi

19.1.14. Descrierea tehnicii de
lucru pentru realizarea
machiajului de seard

19.2.12. Realizarea machiajului
de seard

Stilizarea prin machiaj
19.1.15. Explicarea modului de
concepere unitard a redarii unei
teme prin coafura si machiaj
19.1.16. Prezentarea modurilor
de stilizare a temei prin machiaj

19.2.13. Conceperea unitara a
redarii temel prin coafura si
machiaj

19.2.14. Folosirea modurilor de
stilizare a temei prin machiaj

19.3.9. Stilizarea unei teme prin
machiaj in conditii de
autonomie

19.3.10. Promovarea bunului-

gust in conceperea stilizdrii
temei prin machiaj

19.2.15. Completarea prin
machiaj a stilizarii unei teme

19.3.11. Informarea
permanentd asupra elementelor
ce pot fi folosite ca sursd de
inspiratie pentru conceperea de
machiaje stilizate

Nota: In codul de trei cifre. prima cifrd corespunde numdrului de ordine al unitdtii de rezultate ale
invdfarii in cadrul calificdrii, a doua cifrd corespunde numdrului de ordine al categoriei
rezultatului invdtdrii (1 —cunostinte, 2 —abilitati, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrului de ordine
al rezultatului invatarii in cadrul fiecdrei categorii de rezultate ale invatdrii

Domenii de competente cheie si rezultate ale Invitirii specifice acestora, integrate si
dezvoltate in cadrul unititii de rezultate ale invatarii tehnice generale/specializate:

e Competenta de sensibilizare si de expresie culturala
- Promovarea bunului-gust in conceperea stilizérii temei prin machiaj

e Competenta de a invita sa inveti
- Informarea permanentd asupra elementelor ce pot fi folosite ca sursd de inspiratie pentru

conceperea de machiaje stilizate

Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobindirii
rezultatelor invitirii (existente in scoald sau la operatorul economic):

post de lucru pentru machiaj
resurse pentru demachiere
resurse pentru machiaj
sterilizator

substante dezinfectante

cataloa .sggmahtate
eclgp\’a}ﬁenge\ ehiice de invitare, predare si comunicare care faciliteazd activitatea cadrului

@dgctlcﬂ- ecep fm tea fiecarui elev: calculator, videoproiector, imprimanta
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Standardul de evaluare asociat unitatii de rezultate ale invatarii

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora
1. | Primirea si planificarea | 30% | Consilierea clientei 30%
sarcinii de lucru Conceperea machiajului 30%
Pregétirea locului de munca 20%
Pregitirea clientei pentru realizarea lucrarii 20%
Total 100%
2. | Realizarea sarcinii de 40% | Realizarea machiajului de zi 20%
lucru Realizarea machiajului de seard 20%
Stilizarea unei teme prin machiaj 20%
Asigurarea unui aspect final de calitate al lucrarii | 25%
Respectarea conditiilor de securitate si sanidtatea | 15%
muncii, a regulilor de igiena si a normelor de
comportament
Total 100%
3. | Prezentarea si 30% | Prezentarea unei aprecieri globale a muncii 20%
promovarea sarcinii realizate
realizate Folosirea corectd a terminologiei de specialitate 10%
Argumentarea modului de realizare a sarcinii de 30%
lucru
Prezentarea modalitatilor de asigurare a calitatii 20%
lucrarii
Prezentarea rezultatului final al lucrarii 20%
Total 100%
Total 100%

Cali (area pi@;ﬁ@s&o}ia{a
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UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE SPECIALIZATE 20:
ARMONIZAREA FORMA- CULOARE

Rezultatele invatarii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

20.1.1. Prezentarea etapelor
consilierii clientului

20.1.2. Prezentarea elementelor
prin care va fi definit profilul
clientului

20.2.1. Examinarea clientului
20.2.2. Stabilirea
caracteristicilor fizice

20.2.3. Determinarea tipului
psihologic si a statutului social
20.2.4. Alcatuirea profilului
clientului

20.2.5. Identificarea cerintelor
clientului

20.2.6. Realizarea fisei
clientului

20.3.1. Respectarea regulilor
de comportament pe parcursul
examinarii clientului

20.1.3. Explicarea criteriilor de
adaptare a formei si a colorarii
parului la profilul clientei/
clientului si la situatia in care
va fi purtata

20.1.4. Prezentarea
modalitatilor de a pune in
valoare calitatile si de a masca
imperfectiunile fizionomiei si
ale craniului prin coafarea si
colorarea parului

20.1.5. Explicarea regulilor de
armonizare formd- volum-
culoare in cadrul coafurii
20.1.6. Explicarea regulilor de
armonizare formd- volum-
culoare in cadrul frizurii pentru
barbati

20.1.7. Prezentarea
modalitatilor de individualizare
a formei si colordrii parului

20.2.7. Realizarea tunsorii,
colorarii si a coafarii parului
adaptate clientei si situatiei (pe
par scurt, mediu, lung; coafuri
de zi/ de seard/ de mireasd)
20.2.8. Realizarea tunsorii,
colordrii $i a pieptandrii parului
adaptate clientului si situatiei
(pe par scurt, mediu, lung)

20.2.9. Introducerea unor
elemente ce individualizeazi a
forma si colorarea parului

20.3.2. Coordonarea membrilor
echipei pentru realizarea
lucrdrilor

20.3.3. Monitorizarea
operatiilor realizate de membrii
echipei

20.3.4.Interventia prompta
pentru reugita lucrdrii realizate

20.1.8. Explicarea
modalititilor de prezentare a
imaginii tridimensionale a
tunsorii, a coafurii/frizurii si a
culorii propuse
clientei/clientului

20.1.9. Prezenfq(@fﬁrelgulzlor
de structuz/ar?e d argumenlqrii
side ing uilere q«eleme;}t
ajumtoai‘é—* ﬁolo.ftﬁea;
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20.2.10. Consilierea clientei/
clientului

20.2.11. Prezentarea clari si
sugestiva a tunsorii, formei si
culorii propuse

20.2.12. Sustinerea propunerii
20.2.13. Stabilirea, de comun
acord cu clienta/clientul, a
tunsorii, formei si culorii
20.2.14. Realizarea lucrarii

20.3.5. Respectarea cerintelor
clientului

20.3.6. Tratarea cu respect a
clientului pe parcursul
consilierii

20.3.7. Educarea clientului
pentru promovarea bunului-
gust

Domeniul
Nivel: 4 f/ NET M“’\r:"

Calificarea pr(wgp&fér stilist
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Cunostinte Abilitati Atitudini

calculatorului, a schitelor, a stabilite de comun acord cu
cataloagelor/revistelor de clienta/clientul
specialitate).

20.1.10. Caracterizarea
tehnicilor de negociere pentru
stabilirea, de comun acord cu
clienta/clientul, a tunsorii,
formei si culorii.

Nota: In codul de trei cifre. prima cifid corespunde numdrului de ordine al unitdfii de rezultate ale
invatarii in cadrul calificdrii, a doua cifrd corespunde numdrului de ordine al categoriei
rezultatului invatarii (1 —cunostinte, 2 —abilitdti, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrului de ordine
al rezultatului invdtdrii in cadrul fiecdrei categorii de rezultate ale invdfdrii

Domenii de competente cheie si rezultate ale invitirii specifice acestora, integrate si
dezvoltate in cadrul unitatii de rezultate ale invigirii tehnice generale/specializate:

e Competente de comunicare in limba roméni si in limba materni
- Prezentarea regulilor de structurare a argumentdrii si de includere a elementelor ajutitoare
(folosirea calculatorului, a schitelor, a cataloagelor/revistelor de specialitate).
- Caracterizarea tehnicilor de negociere pentru stabilirea, de comun acord cu clienta/clientul, a
tunsorii, formei si culorii.
e Competente de sensibilizare la culturi si la exprimare culturala
- Explicarea regulilor de armonizare forma- volum-culoare in cadrul coafurii
- Explicarea regulilor de armonizare forma- volum-culoare in cadrul frizurii pentru barbati
- Educarea clientului pentru promovarea bunului- gust
e Competente sociale si civice
- Respectarea regulilor de comportament pe parcursul examinarii clientului
e Competente antreprenoriale
- Coordonarea membrilor echipei pentru realizarea lucrarilor
- Monitorizarea operatiilor realizate de membrii echipei
- Interventia prompta pentru reusita lucrarii realizate.
Lista minimi de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invatarii (existente n scoali sau la operatorul economic):
e post de lucru pentru coafura
e post de lucru pentru frizerie
e resurse pentru decolorarea si vopsirea parului
e resurse pentru tratarea parului decolorat si/ sau vopsit
e resurse pentru realizarea tunsorilor
resurse pentru coafarea parului
resurse pentru realizarea frizurilor
sterilizator
substante dezinfectante
cataloage si reviste de specialitate
‘sofﬁ g&u}w alegerea tunsorii si a coafurii
echlpamentq‘ tehmce de 1nva;are predare si comunlcare care famhteaza activitatea cadrului

l?mg,ge P,[\‘f\’-gﬁtl}jﬁ” ofesionala: Estetica si igiena corpului omenesc
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Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invatarii

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora
1. | Primirea si planificarea | 30% | Examinarea clientului 25%
sarcinii de lucru Realizarea fisei cientului 25%
Conceperea colorarii, tunsorii $i a coafurii/ 25%
frizurii
Consilierea clientei 25%
Total 100%
2. | Realizarea sarcinii de 40% | Realizarea tunsorii, colorarii si a coafarii parului | 25%
lucru adaptate clientei si situatiei
Realizarea tunsorii, colorarii §i a pieptanarii 30%
parului adaptate clientului si situatiei
Respectarea conditiilor de securitate si sanatatea | 15%
muncii, a regulilor de igiend si a normelor de
comportament
Total 100%
3. | Prezentarea si 30% | Prezentarea unei aprecieri globale a muncii 20%
promovarea sarcinii realizate
realizate Folosirea corecta a terminologiei de specialitate 10%
Argumentarea modului de realizare a sarcinii de | 30%
lucru
Prezentarea modalitatilor de asigurare a calitatii 20%
lucrérii
Prezentarea rezultatului final al lucrarii 20%
Total 100%
Total 100%

Domeniul de pregatir'
Nivel: 4
Calificarea profesionala: Coafor stilist

rofesionati: Estetica si igiena corpului omenesc
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UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII TEHNICE SPECIALIZATE 21:
PUNEREA iN VALOARE A LUCRARILOR

Rezultatele invitirii:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

Prezentarea verbali a
lucrarilor realizate

21.1.1. Precizarea elementelor
unei prezentéri verbale a
lucrarilor de coafuri si de
machiaj

21.1.2. Caracterizarea
modalitatilor de prezentare
verbala

21.2.1. Realizarea unei
prezentdri verbale elocvente a
lucrarilor de coafurd sau de
machiaj

21.2.2. Realizarea unei
prezenldri verbale elocvente a
lucrarilor de coafurd sau de
machiaj intr-o limbd strdind
21.2.3. Includerea in prezentare
a viziunii de ansamblu asupra
lucrarii realizate

21.2.4. Evidentierea
elementelor ce au stat la baza
conceperii coafurii

21.2.5. Folosirea tehnologiei
informatice pentru sustinerea
prezentdrii

21.3.1. Folosirea unei
exprimdri elevate pentru
prezentarea lucrarii

21.3.2. Respectarea regulilor
unei prezentdri de succes

Prezentarea lucrarilor
realizate prin fotografie, film
si expunere pe sceni

21.1.3. Caracterizarea
modalitatilor de prezentare
vizuald a lucrérilor de estetica
(fotografiere, filmare,
prezentare pe scend)

21.1.4. Descrierea etapelor de
organizare a prezentérii

21.1.5. Explicarea modalitatilor
de punere in evidentd a
elementelor constitutive ale
coafurii in cadrul fiecarui tip de
prezentare

21.2.6. Selectarea modalititilor
optime de prezentare vizuala a
lucrarilor realizate
(fotografiere, filmare,
prezentare pe scena)

21.2.7. Alegerea manechinului
pentru fotografiere, filmare,
prezentare pe scend

21.2.8. Organizarea prezentarii

21.2.9. Asezarea manechinului
pentru punerea in evidentd a
coafurii

21.2.10. Amplasarea surselor
de lumind pentru fotografiere,
filmare, prezentare pe scend

21.3.3. Colaborarea
constructivd in cadrul echipei.

”l,[‘
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Cunostinte

Abilitafi

Atitudini

Armonizarea unor elemente
ale ansamblului estetic

21.1.6. Explicarea modalitétilor
de armonizare a coafurii si
colorarii parului cu manichiura,
pedichiura si machiajul

21.1.7. Explicarea modalitétilor
de adaptare a coafurii si
colordrii parului, a manichiurii,
pedichiurii si machiajului la

21.2.11. Consilierea clientei
21.2.12. Complentarea, prin
machiaj, a imaginii create prin
coafura

21.2.13. Recomandarea
aspectului final al manichiurii
si al pedichiurii

21.3.4. Adaptarea propunerilor
la stilul clientei

21.3.5. Respectarea dorintei
clientei

21.3.6. Educarea clientei prin
promovarea bunului-gust
21.3.7. Monitorizarea
membrilor echipei pentru

realizarea coafurii,
machiajului, manichiurii §i
pedichiurii convenite de comun
acord cu clienta.

situatia in care vor fi purtate si
la stilul clientei

Notda: In codul de trei cifie. prima cifrd corespunde numdrului de ordine al unitdtii de rezultate ale
invdtdrii in cadrul calificarii, a doua cifrd corespunde numdrului de ordine al categoriei
rezultatului invatarii (1 —cunostinte, 2 —abilitati, 3 —atitudini) iar a treia cifrd numdrului de ordine
al rezultatului invdgdarii in cadrul fiecdrei categorii de rezultate ale invdtdrii
Domenii de competente cheie si rezultate ale invitirii specifice acestora, integrate si
dezvoltate in cadrul unititii de rezultate ale invitirii tehnice generale/specializate:
o Competente de comunicare in limba roménai si in limba materni

- Folosirea unei expriméri elevate pentru prezentarea lucrarii

- Realizarea unei prezentiri verbale elocvente a lucririlor de coafurd sau de machiaj

- Respectarea regulilor unei prezentari de succes
e Competente de comunicare in limbi striine

- Realizarea unei prezentari verbale elocvente a lucrarilor de coafurd sau de machiaj Intr-o

limb4 strdina

e Competente antreprenoriale

- Colaborarea constructiva in cadrul echipei.

- Monitorizarea membrilor echipei pentru realizarea coafurii, machiajului, manichiurii gi

pedichiurii convenite de comun acord cu clienta.

e Competente de sensibilizare si de expresie culturali

- Educarea clientei prin promovarea bunului-gust
e Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei de invitare si cunoastere

- Folosirea tehnologiei informatice pentru sustinerea prezentarii

Lista minimi de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobéndirii
rezultatelor invitirii (existente in scoali sau la operatorul economic):

e post de lucru pentru machiaj
resurse pen;ru—dqmachlere

Domeniul de pregétire pro ionald: Estetica si igiena corpului omenesc

Nivel: 4
Calificarea profesionala: Coafor stilist
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piese vestimentare
aparat de fotografiat

echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteazi activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecdrui elev: calculator, videoproiector, imprimanta
tabla, cretd, marker, flipchart.

Standardul de evaluare asociat unititii de rezultate ale invatarii

Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora:

Nr. Criterii de realizare si Indicatorii de realizare si ponderea acestora
crt. ponderea acestora
1. | Primirea si planificarea | 30% | Planul prezentrii verbale a lucririi 30%
sarcinii de lucru Organizarea prezentdrii vizuale a coafurilor 30%
Conceperea ansamblului estetic 40%
Total 100%
2. | Realizarea sarcinii de 40% | Prezentarea verbald a lucrarilor de coafura 25%
lucru Prezentarea vizuald a lucrarilor de coafurd 30%
Realizarea ansamblului estetic 30%
Respectarea conditiilor de securitate si sandtate a | 15%
muncii, a regulilor de igiena si a normelor de
comportament
Total 100%
3. | Prezentarea si 30% | Prezentarea unei aprecieri globale a muncii 20%
promovarea sarcinii realizate
realizate Folosirea corectd a terminologiei de specialitate 10%
Argumentarea modului de realizare a sarcinii de | 30%
lucru
Prezentarea modalitdtilor de asigurare a calitatii | 20%
lucrarii
Prezentarea rezultatului final al lucrarii 20%
100%
Total 100%
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IV. REZULTATE ALE INVATARII SPECIFICE ALTOR DISCIPLINE (MATEMATICA,

LIMBA MODERNA,

STIINTE ETC.) NECESARE PENTRU DOBANDIREA

CALIFICARII PROFESIONALE : ,,COAFOR STILIST”:

Disciplina

Rezultate ale inviitirii necesare

Limba si literatura
romani

Receptarea mesajului oral in diferite situagii de comunicare
Utilizarea corectd i adecvatd a limbii roméane in producerea de mesaje orale
in situatii de comunicare monologati si dialogati

Receptarea mesajului scris, din texte literare si nonliterare, in scopuri
diverse

Utilizarea corectd §i adecvatd a limbii roméne in producerea de mesaje
scrise, in diferite contexte de realizare, cu scopuri diverse

Utilizarea corectd si adecvatd a limbii roméne in receptarea si in producerea
mesajelor

Argumentarea scrisd si orald a unor opinii in diverse situatii de comunicare.

Analizarea textului literar si definirea temei acestuia si a mesajului artistic

Matematicia Prelucrarea datelor de tip cantitativ, calitativ, structural, contextual
Utilizarea algoritmilor si a conceptelor matematice pentru caracterizarea
locald sau globald a unei situatii concrete.

Efectuarea de calcule economice simple.
Rationamente logice si notiuni abstracte

Psihologie Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor probleme teoretice si practice, in
cadrul diferitelor grupuri.
Personalitatea individului
Temperament
Comunicarea verbala
Comunicarea nonverbala

Educatie Relatii de afaceri

antreprenoriala

Istorie Perioade istorice

Geografie Caracteristici ale portului si frizurilor in diferite regiuni regiuni geografice

Tehnologia Dezvoltarea deprinderilor moderne de utilizator a mijloacelor informatice

informatiilor si Cunoagsterea modului de utilizare a unor medii informatice de lucru

comunicatiilor

Arte plastice

Bt ..L:—\r‘/'

Elementele de limbaj plastic — punctul, linia, pata

Culori calde, culori reci

Armonia culorilor

Relatia formé- volum-culoare

Nuantarea culorilor. Tentele rupte. Tonurile culorilor

Griuri cromatice

Tonuri cromatice si acromatice

Pata de culoare (spectrul culorilor pigmentare, culori pigment in stare puré,
contraste cromatice). Pata de valoare (valori extreme, griurile valorice,
griurile colorate).

Semnificatia culorilor

Dominanta de culoare, armonia cromatici, contrastele cromatice

Relatii cromatice: acord-dezacord

\ Ritmuri compozitionale decorative

Edvcafic i

Calificarea profesionald: Coafor stilist
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% Efecte psihice ale diferitelor piese muzicale

1 1. % . . . . . . . . . .
- Analizarea unei opere muzicale si definirea temei acesteia si a mesajului

| fartistic
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GLOSAR DE ABREVIERI

COR Clasificarea ocupatiilor din Romaénia
EQF Cadrul european al calificérilor
CNC Cadrul national al calificarilor

IPT Invatamantul profesional si tehnic
NTSM Norme de tehnica securitatii muncii
NSSM Norme de s@ndtatea si securitatea muncii
PSI Prevenirea si stingerea incendiilor
SO Standard ocupational

SSM Sénitatea si securitatea muncii

PM Protectia muncii

UC Unitate de competenta

URI

Unitate de rezultate ale invatarii







